BRITE

Broad-based Roots Influencing Team Effectiveness

De toekomst van teamassessments is
BRITE™

Bijna 75% van de medewerkers ziet teamwork als
essentieel*. Toch krijgen veel mensen onvoldoende
training en hebben zij beperkt zicht op de teamdynamiek.
Teams die die dynamiek begrijpen en zich hierop wendbaar
afstemmen, onderscheiden zich als zeer effectief.

BRITE™, Broad-based Roots Influencing Team Effectiveness,
is de enige allesomvattende teamassessment die de kwaliteit van
teaminteracties meet én een heldere taal, visie en route biedt naar hogere
niveaus van teameffectiviteit. Op basis van vijf kritieke elementen van teamsucces
onderzoekt BRITE zowel energiegeneratoren als energieverstoorders om de huidige teameffectiviteit te
beoordelen, en zichtbaar te maken waar gerichte ontwikkeling de grootste impact heeft. BRITE brengt
in kaart welke kenmerken een team bezit, welke onderliggende factoren meespelen en welke kritieke

succesfactoren het verschil maken.

Dynamische energiesystemen van Zeer effectieve teams
teams

Zeer effectieve teams functioneren als
Wanneer energie vrij door en tussen teamleden heldere lichtbronnen binnen een organisatie.
stroomt, ontstaan collectieve krachten die Ze vergroten het concurrentievoordeel en

anders onzichtbaar blijven. Wanneer teams te dienen als baken van effectiviteit. Sterke
weinig energie hebben, of de energiestroom teams laten onder meer het volgende gedrag
wordt verstoord, raakt het teamwork uit zien:

balans, met interacties van lagere kwaliteit,

* Inzicht in factoren die energie genereren
productiviteitsverlies en minder innovatie als of blokkeren

gevolg. Proactiviteit en snelheid bij

o markttoetreding
De sleutel tot meer teameffectiviteit is het

Hogere klanttevredenheid

vergroten van de energiestroom, door de

energiebronnen te versterken via de vijf kritieke Duidelijk gedefinieerde rollen voor snellere

elementen van teameffectiviteit die BRITE taakuitvoering

centraal stelt. Ontwikkelen innovatieve strategieén
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5 elementen van teameffectiviteit

1 Mindsets delen: De meest
effectieve teams hebben een
gedeeld begrip van wie zij zijn
en wat zij samen nastreven.

2 De juiste structuur bouwen:
Succesvolle teams rusten op een
sterke teamcultuur met diverse
en capabele individuen.

Veiligheid en samenhang
waarborgen: Een omgeving
waarin leden zich veilig voelen
om persoonlijke risico’s

te nemen en elkaar actief
steunen, is essentieel voor
teameffectiviteit.

Informatie verwerken: De meest
effectieve teams verwerken
informatie via kwaliteitsvolle

interacties, waarbij leden actief
betrokken zijn en nieuwe ideeén
ontstaan.
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Resultaten realiseren:
Teams die wendbaar taken
uitvoeren en gezamenlijke

verantwoordelijkheid voor
resultaten borgen, vergroten het
succes van de organisatie.
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