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Balance Beziehung - Aufgabe
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LEADERSHIP CIRCLE PROFILE

Sample Report: CMO

Kritisch

REAKTIV

Fuhrungseffektivitat
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INNERER KREIS:

Der innere Kreis zeigt eine
Zusammenfassung der %-Ergebnisse
aller Dimensionen aus dem jeweiligen
Teil des auBeren Kreises.
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HOCH

MITTEL

ERGEBNISSE:

Hoch:
Hohe Ergebnisse liegen Uber
der 67. Perzentile.

Mitel:

Ergebnisse zwischen der 67. und 33.
Perzentile zeigen eine Mischung

aus Starken und verbesserungswirdigen
Bereichen.

Niedrig:

Ergebnisse mit niedrigen Bewertungen
liegen unter der 33. Perzentile.
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