
Como completar seu  
Perfil do Círculo de 

Liderança™



Como completar seu Leadership Circle Profile™

2

Parabéns!

Você foi selecionado para participar do processo de feedback 

360 do Perfil do Círculo de Liderança. Este processo irá 

ajudá-lo a entender sua liderança. Este folheto lhe dará as 

informações que você precisa saber para fazer o login, indicar 

avaliadores, completar a pesquisa e obter seus resultados.

PERFIL DO  
CÍRCULO DE  
LIDERANÇA

PARABÉNS

360O
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Existem três passos 

para completar seu 

Perfil do Círculo de 

Liderança.

Indicar os Avaliadores

Completar a Autopesquisa

Examinar os Resultados

PERFIL DO  
CÍRCULO DE  
LIDERANÇA

PASSO 1

PASSO 2

PASSO 3
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Você receberá um e-mail de notifications@theleadershipcircle.

com. Clique no link no e-mail e siga as instruções para identificar 

seus avaliadores. Sugerimos que inclua o Seu Chefe, o Chefe 

do seu Chefe (se for o caso), Seus Colegas, seus Colaboradores 

Diretos, Outros (Principais Partes Interessadas, Clientes ou Colegas 

Adicionais, Colaboradores Diretos Anteriores etc.). Convide os 

avaliadores digitando seus e-mails e nomes no Portal do Perfil do 

Círculo de Liderança. 

É uma boa ideia enviar aos seus avaliadores uma nota pessoal com 

antecedência, pedindo-lhes que o ajudem no seu crescimento como 

líder, e avisando-lhes que receberão um e-mail de notifications@

theleadershipcircle.com que incluirá instruções sobre como 

participar.

Indicar os AvaliadoresPASSO 1

PASSO 1

AVALIA-
DORES

SEU CHEFE

O CHEFE DO SEU CHEFE

SEUS PARES

SEUS SUBORDINADOS DIRETOS

OUTROS

CONVIDAR
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Complete a Autopesquisa acessando o portal  

a partir do e-mail que você recebeu de  

notifications@theleadershipcircle.com.  

Isso vai demorar aproximadamente de 20 a 30 minutos.

Completar a AutopesquisaPASSO 2
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Seu consultor entrará em contato com você para 

marcar uma sessão devolutiva para seus resultados.

Examinar os ResultadosPASSO 3

SESSÃO DE FEEDBACK 
COM COACH

ISSO É ALGO QUE 
VOCÊ DEVE TOMAR 

CONSCIÊNCIA
COMO POSSO 
USAR ISSO 

PARA CRESCER 
COMO LÍDER?
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OS LÍDERES EFICAZES

SUPERAM
OS LÍDERES INEFICAZES

SEMPRE
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Entre em contato com seu 
consultor se tiver alguma dúvida.

VISITE 
LEADERSHIPCIRCLE.COM


