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Completando tu Leadership Circle Profile™

iFelicidades!

Has sido seleccionado para participar en el proceso de
feedback 360° Leadership Circle Profile. Este proceso te
ayudara a ganar una mejor comprension sobre tu
liderazgo. En este folleto encontraras toda la informacion
que necesitas para acceder, afadir evaluadores,
completar la evaluaciéon y conseguir tus resultados.
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3 pasos para

LEADERSHIP completar tu
C| RCLE Leadership Circle

PROFILE Profile.

STEP 1_ Anadir Evaluadores
STEP 2 Completar tu Autoevaluacion

STEP 3 Analizar tus resultados



Completando tu Leadership Circle Profile™

STEP 1 Anadir Evaluadores

Recibirds un email de notifications@theleadershipcircle.com.

Clica en el email y sigue las instrucciones para elegir a tus evaluadores.
Te sugerimos que incluyas a tu Jefe, el Jefe de tu Jefe (si es relevante),
tus “Pares” (personas del mismo nivel jerarquico), tus Colaboradores
(reportes directos), y Otros (clientes, otros “pares”, personas que
fueron reportes diretos, otras personas clave para ti, etc). Invita a los
evaluadores entrando sus emails y sus nombres en el portal de
Leadership Circle Profile.

Antes de invitar a tus evaluadores, es una buena idea enviarles una nota
personal pidiéndoles su ayuda para ayudarte a crecer como lider, y
haciéndoles saber que recibirdn un email de
notifications@theleadershipcircle.com donde se les indicaran las
instrucciones para participar.
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O The Leadership Circle

STEP 2 Completar tu Autoevaluacion
Qi &,

Completa tu Autoevaluacién entrando al
portal desde el email que has recibido de
notifications@theleadershipcircle.com.

Te llevara unos 20 - 30 minutos.
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STEP 3 Analizar tus resultados

Tu consultor/coach te contactard para agendar
una sesion para hacerte la devolucion de los resultados.
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‘¢ Los lideres efectivos

superan

a los lideres inefectivos
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Por favor contacta a tu
Coach o Consultor si

tienes preguntas.
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