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8/22/2017 B 5l f&EFB A L7 [ 8% ST T Ot
1 14 0 8 2 2 2

B\ 89 % 35 % - 35 % - - -
FHR 4.54 3.78 - 3.71

F—LTL A H#HiE 35% 18 % - 26 % - - -
& 3.93 3.68 - 3.67 - - -

BE 71 % 18 % - 23 % - - -
FHR 4.18 3.68 - 3.57

ABRYITEBR 70 % 52 % - 43 % - - -
FHER 4.25 4.00 - 3.85 - - -

A ENE 74 % 15 % - 26 % - - -
FHER 4.23 3.58 - 3.56

i3 N 57 % 9% - 21 % - - §
THR 3.47 2.90 - 3.00

D=0 Z47- NT2UA 52 % 25 % - 40 % - - -
FHR 3.35 3.46 - 3.60 - - -

EEEE 68 % 35% - 39 % - i :
FHR 4.15 3.83 - 3.75

BSES 73 % 25 % - 31 % - - -
FHR 4.37 3.86 - 3.80 = - -

—Bf 60 % 30 % - 40 % - - -
FHR 4.50 4.23 - 4.23

BEXHBHTHE 76 % 47 % - 48 % i § )
FHR 4.30 3.94 - 3.91 - - -
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V=A== TOANERET S,

is4c) HEERFONREBRBEEIIRFT S,
BERERHTLSICED S,

BEOLEOICHBERZRVET,

XVBIDITEBR EBOHBTABDOREIBROTEEZED L ZXET S,
AZBHL, BIRREZXEL TV,
SMNENORRICERELSTLET A —RNY IV Z2fEICRHET S,
ALHET, MEL, BLIBEZ2XRETD,

XA HM BEEDABRRIIETZ2EIORAICETZRE 2.
MIRADPTEMFORREZERICFEVETZENTES,
BHUCHLTEA—TVICEZET, TSICBREITILHICERT .
F—LON7#—XAOEEL#ZEEICEZERYET,
RAUPEBEFELSDBEBAFILEZREL TV,

FEHL B2 ORI BB LA W,
AN BRETHLBT L ETERABDAZAINTY—H—2vT%ED,
REICITBIT %,
BAROIEZROIMEEL, ABZRLET S,
HIIBOTESHhTEL, FEILTHT S,

D=0 47 NZUA D—=D0FATNZVAN ENEFEZLTVD,
BR2ZAEIRRBMETIICE2TVS,
EEEE TLYZ Y —ONABRRATEEEBEVTVS,

EHARRCBNT, AODLEESEALDEEBF 55,
ARLAR T LY ¥—Il5F<[/ulLTWVWB,

EEETS KHA S,
BSOAEOEHERRT B,
HREPHEOERCH DRV LALOBREHL BB,
B DTHOERCHBERERE 24735,

—EM BAOMERIC-—HIT2TEHEE> TV,
FVEEEVRKELAS OMERZEV TV,
BAOMERICTLIR2ERYLET—H—2 v TERKET D,

BEXH34HE OANFEL AN SBVEBEEFEEICT S,
NBEBIARTH 2 TERIEAICHET,
MBEZZEREBETES. VRV ELZIBRE, BROHIEETLBXI—T 1 VI ICHET,
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e HRAOEE 96 % 69 % - 66 % . i i
FHER 4.59 4.00 - 4.00

B EEs 97 % 64 % - 64 % : i i
FHR 4.67 4.04 - 4.07

SATLBE 83 % 67 % - 60 % § . i
FHR 4.23 3.91 - 3.92 . i i

HEEEE 72 % 58 % - 61 % . i -
FHER 4.34 4.12 - 4.06

BEpeE>ar 94 % 71 % - 70 % § i i
FHR 4.61 4.20 = 417

EREHT 100 % 81 % - 72 % - i i
FHR 5.00 4.48 - 4.46

R 93 % 91 % - 80 % - - -
FHR 4.67 4.50 . 4.47

©The Leadership Circle 2017 Sample Report - Mary Smith Page 6



FEACHETIHM
JUIAT47HE (HE)

e HRAOEE BEBO%REBAT, HRCLIVHBREEAZIET AV EAETD,
HBHNERENEEPHLCRETRANZEIIZEZL > TV,
HEHPHLOBEREBS EEOEBOEANBRBONT VA ELS,
EPHRICELTIREBREF > TITHL TV S,
ETRELTOABORIZERL TLD,

B AR IRBHEREZTOMEDOABOBBEEONT U RAEES,
BAFLDEEEICRNRTEVLSICVY —RZBIICRS T3,
EHNEREERANABOREMEONT I AZES,

SATLRE HAADIXKTOVY —ADREBICOBANZEFBZEZHS T,
BROBEZEARICHBRTZLHICEBY AT LAZERT T2,
BELVERRIEETND T TEBP S AT LAZELETES,

HBEE EEPATLAZBHRIZETOEROREEZREL TV,
REQTHICI > TELSECh2FHROBEREZERICTFHTESD,
EZSBBECER<ERZEDES,
TEDOHAFTIVRAELLEELTVS,
BENICEI RV CHBHNEIAEZRHELTVS,
BTN HDEMRE,
TERTEBBREMREL T, BICAB 2 L EMOHIHBEHELT,
EBOERICRIDEBINETAMZELRT,
RELSFHRICH T TEXRICHBEREINBRREOELICOVTREICERL TV,

BHyeE>ar HAAEWTWAED IV ZFARL TV,
ROUBNERZE > TEHE, AEZE2 TV,
AZB|EDHBED IV EFE>TVS,
EDIVERIELL>THEORKSZHET S,
ERCERBRNEED I ERHETS,
ERCOETREETLSBED IV ZHBICRLTVS,

BREHT FrOARERTVWES, TREP<EHES,
BAOND DOBRHNICHRZEBRT S,
EERRVBEKXICSVTHNGEVRERZHTCLILRITTVS,
BENBZHRECLHICEGICEILTVS,

R 7 MEHICEERET S,
MERHZEICHEHL VREZT S,
BASIVILLKBRBREETS.
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R 50 % 95 % - 85 % - - -
THR 3.46 3.92 - 3.97

BEZER 77 % 90 % - 68 % B} ) i
FHER 4.04 3.65 - 3.38

B0 89 % 80 % - 79 % - - -
FHI 3.73 3.11 - 3.18

JhER 77 % 96 % - 90 % = - -
FHER 2.83 3.26 - 3.23 . . ;

#Hie 69 % 91 % - 84 % - - -
F R 2.50 2.53 - 2.55

#e3 37% 89 % - 81 % S - -
=R 1.99 2.46 = 2.48

DENEREY 55 % 89 % - 80 % - - -
F R 2.29 2.51 - 2.58

245 4% 14 % - 25% - - -
FHER 1.00 1.47 - 1.45

1R 40 % 31% - 35% - - -
FHER 2.44 2.17 - 2.16

HEOEVDEBE 69 % 86 % - 67 % - - -
FHI 3.36 3.05 - 3.07

RSP 51 % 55 % - 73 % - - -
FHR 311 833 - 3.65
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DFo7 47
FEEH FHHNTHDLBE2E<THTREL, LELTVS,

TECABEZERTIBDHEN HDEAFTELTVS,
BiRlCEVWKEZMBEICHFELTWLWS,

TEFREL,

MEELREILSE<SRLEFRSELTVS,
HSWBIRRICBEVTEICBENTVWIMSENHD, EHHTEL2TVS,
MENAMPFRESE VALKV E, BFICHL THHMHIZ RS,

BEZER BIEZHECEETICHEETHDS LHEKRYVIBES,
BAZEEELBRES,

Bz ITBES,
tE=HEE,

BF 0 H#’D:&:ﬂ?’\"'(’t'&:%b'(b‘%e
BRAICHRETRICRECHELETNERSBZY, EEFLUTVWS,
WER I,

BEEEORE,

e tEEIS RO—LL&SETHEAN 55,
BAOBVWORRICLBEVERHKTEEL,
HEOTERICHEEZEZZEVSKYE, HEEERT S,
MBI
AEBBICLTTEREEZEBRT S,

-0 BEHOHE,
Bg,
IONEBES,

HEH HEHE97E
ADRBIEZET S,
AZZET29,
hkeL<EIIRABE.

DERNEREY BIENEEREZRLUEES,
TE5BIT200#L WAL,
T5®IFEV,
LTRETLL,

5 AEICHLTEZHIE,
BRI R TTVD,
BEREICELTEZTHE,
BEHBARTTVS,

IRE HOANEN 2DV EEBBVRDIC, TOALEOEAFZHEKAT S,
HOAESELIX2TVWHFRKSIZ, WAELT, EFELD>ET D,
ECZFANSNDEHIC, EHLIBES,

BEICRSTIE,
TGIN—TDI—ILIBEBICRBSEEHLIBES,
ZEFREV)BES,

HEOEVEL HOADFMERICL TV,
OAICHEFINTVEFREESBEVEBSTEL TV,
ECZTANShD L ZBELELTWVS,
HENSOHBEMSLELEL TV,

RSFHY RFHIEE,

IL=ILICBICR2 TV KT,
ROV FIZHED .
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BEFE (/N—t>%4)) R

71—RIXY ORHE (N—t221)) IR

HOFME  FBIRMHE BCOHME  FBIREH
EEEWY 100 % 81 % R 77 % 96 %
LIETTAE 13 4 97 % 64 % =R} 50 % 95 %
B R e EM TEIH
He HREAOEE 96 % 69 % #Hie 69 % 91 %
EE R = 94 % 71 % i 93 % 91 %
SRHR D 93 % 91 % BELER 77 % 90 %
B\ 89 % 35% ) 37 % 89 %
B0 89 % 80 % DEWREFREEY 55 % 89 %
AFLE 83 % 67 % NEY 69 % 86 %
&
BELEM 77 % 90 % EEEWY 100 % 81 %
I 77 % 96 % B0 89 % 80 %
BSHDAE 76 % 47 % BEWEET 3y 94 % 71%
A En 74 % 15 % He HREAOERE 96 % 69 %
5885 73 % 25 % D 2AF LR 83 % 67 %
5% ATLEE
HgRE 72% 58 % SRR EEM 97 % 64 %
71 % 18 % M & B 72 % 58 %
& B

AR T EER 70 % 52 % RFHY 51 % 55 %
HEODETER 69 % 86 % XBR)TEBRK 70 % 52%
) 69 % 91 % BSHDAE 76 % 47 %
BEEEE 68 % 35 % BO®R) 89 % 35%
—BM 60 % 30 % ELEEE 68 % 35%
BT 57 % 9% &8 40 % 31 %
DB EFEY) 55 % 89 % —EH 60 % 30 %
D=0 547 NZUA 52 % 25% BHSEA 73 % 25%
R=FHY 51 % 55 % D=0 547 NZUA 52 % 25%
SEEY 50 % 95 % F— AT L A 35% 18 %
e 40 % 1% 71 % 18 %
2E 009 319 & 0 80
) 37 % 89 % A En 74 % 15 %
F—LTL A #iE 35 % 18 % Z05 4% 14 %
21y 4% 14 % BT 57 % 9%
2 (kS0 97 % 69 % Bk 84 % 96 %
BAEER 94 % 77 % EkRlyTo 55 % 92 %
Bk 84 % 96 % BAEER 94 % 77 %
b= 76 % 37 % 2 kST 97 % 69 %
HEEOBEDY) 73 % 24 % b= 76 % 37 %
ElREx:] 68 % 23 % HEKE 15 % 30 %
Skt 55 % 92 % HEEOBEDY) 73 % 24 %
HEKE 15 % 30 % ElREx:] 68 % 23%
DF7OF47-90IAF147 74 % 18 % DFOF47-0UITAT47 74 % 18 %
—=H—=2v 7 KT v 63 % 11% —=H—=2v 7 RFoTv) 63 % 11%
BERM - EBNZ A 31 % 9% BERM - EBNZ A 31% 9%
MBENE)—E—2 v TORBE - 8% MENE)—E - TORBE - 8 %
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