CONSEILS POUR LE
CHOIX DE VOS
EVALUATEURS

|dentifiez des évaluateurs qui:

2 @ &

VOUS connaissent bien ont de bonnes intentions comprennent vos peuvent vous décrire par
et vous donneront un et veulent sincérement responsabilités rapport aux nombreux
feedback honnéte Vous aider a en savoir professionnelles et vos réles que vous jouez dans
plus sur votre domaines d'influence le cadre de votre travail
leadership; y compris actuel ou dans un passé
des personnes avec qui récent

la relation est difficile

Catégories N+2 "

2 Evalue vos performances :
d 'eva I u ateu rs : P : Evalue vos performances
professionnelles. Invitez-en un . .
professionnelles. Invitez-en un

ou plusieurs.

et re|at|0ns (facultatif) ou plusieurs.

(pas obligatoire d'utiliser
toutes les catégories)

PAIR COLLABORATEUR AUTRES

Il connait votre travail en tant que DIRECT Il peut s'agir de fournisseurs, de
leader, mais n'est pas sous votre clients, de partenaires ou de
rlefpolnsa_bllltiI et ne par;ucnpe pas a vous évaluez ses performances perglcinnzs avelc Iesdquecljles vous
évaluation de \{os performances professionnelles. travaillez dans ,e ga re de projets
professionnelles. de bénévolat.

Il est sous votre responsabilité et

*Pour que les résultats des catégories Pair, Collaborateur Direct et Autres soient affichés par catégorie, il faut les
réponses d’au moins trois évaluateurs dans chaque catégorie. Si moins de trois personnes répondent, le résultat est
pris en compte et apparait uniquement dans la répartition globale totale des évaluateurs, afin de garantir
l'anonymat des réponses.

*Pour les catégories N+1 ou N+2, si il y a plusieurs évaluateurs, les scores sont combinés.

Eléments a retenir

* Il n'y apas de limite au nombre de personnes qui peuvent étre invitées comme évaluateurs. Le nombre
minimum absolu d'évaluateurs pour assurer la validité statistique est de 5. Nous recommandons au moins 10
a 12 personnes afin de permettre une répartition des catégories d'évaluateurs.

 Les participants sont encouragés a se rappeler qui ils ont inclus dans chaque catégorie. Le systeme ne
montre pas comment vos évaluateurs sont classés par catégorie.

 Chaque évaluateur consacrera 20 a 25 minutes pour répondre a I'enquéte.

|l n'est pas nécessaire d'utiliser toutes les catégories. Le fait de laisser une catégorie vide n'aura aucune
influence sur les résultats finaux.

» Le rapport de votre profil TLC que vous recevrez ne présentera que les notes individuelles de votre N+1 et
de votre N+2, car tous les autres évaluateurs sont considérés comme confidentiels.
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