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REACTl F SCORES PERCENTILE:
CO L |_ E CT | \/ E |_ EA D E RS H | p ASS ESS M E N TTM Tous les résultats sont affichés sous forme de percentile

comparant vos score a nos normes de base

N Les résultats élevés sont au-dela du 67e percentile.
M Od e | e d e C LA Les résultats faibles sont inférieurs au 33e percentile
B | cadership désiré

Leadership actuel
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