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SCORES DU
COLLECTIVE LEADERSHIP ASSESSMENT

 
Comment sont calculés les scores percentiles ?

Le score percentile ACTUEL est calculé en comparant votre score moyen 
Actuel aux scores moyens Actuel (réalité actuelle) provenant de notre base 
de données. Question : « En voyant ce score, pouvez-vous voir de quoi 
vous ne tirez pas parti ? »

Le score centile DESIRE est calculé en comparant votre score moyen 
DESIRE aux scores moyens Actuel (réalité actuelle) provenant de notre 
base de données. Question : « Où seriez-vous si vous atteignez votre vision 
idéale du leadership collectif comparé à votre réalité actuelle ? ». Le score 
centile DESIRE VS DESIRE est calculé en comparant votre score moyen 
DESIRE aux scores moyens désiré de notre base de données. Question : « 
Quelle est votre vision du leadership désiré, comparée à la vision d’autres 
personnes ? »

Les scores de chaque dimension sont calculés par rapport à la moyenne de 
chaque dimension provenant de notre base de référence. Les scores des 
dimensions agrégées ou de synthèse sont calculés en fonction du score 
moyen agrégé. Lorsque plusieurs scores bruts obtiennent un même 
nombre, une légère variation donnera au score une valeur centile différente. 
Par conséquent, il est possible d’avoir un score agrégé centile supérieur à 
tous les centiles des dimensions rentrant en compte dans son calcul (il est 
tout de même bon de s’interroger si le taux de variation est élevé). Le score 
agrégé N’EST PAS la moyenne des scores des dimensions qui le 
composent.

Le cercle représente les scores centiles agrégés et non celui de chaque 
dimension individuelle. Le score centile de chaque dimension se trouve 
dans le document PDF. N’oubliez pas non plus que TLC utilise une mesure 
en centile afin de réduire le taux de variation entre les dimensions dans 
l’évaluation. Ceci dans le but que les scores bruts ne reflètent pas 
nécessairement le score centile qui, lui, est relatif.


