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GENRE POURCENTAGE

Femme 31%

Homme 68%

Je préfère ne pas répondre 1%

MANAGEMENT LEVEL

Membre du conseil 1%

Président-Directeur Général (PDG)/CEO 7%

Directeur financier/CFO 3%

Directeur des Opérations/COO 1%

Autre Directeur 3%

Président 3%

Vice-Président Senior 2%

Vice-Président 10%

Directeur Exécutif 6%

Directeur 23%

Directeur Général 5%

Manager 23%

Autre ou inconnu 13%

RÉPARTITION DÉMOGRAPHIQUE 
DU LCP 1.5 

POURCENTAGE
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SECTEUR D'ACTIVITÉS

Publicité et Marketing – Leaders travaillants dans des organisations dont l’activité principale 
consiste à promouvoir un produit, un service ou une idée. Cela regroupe les agences de 
publicité, entreprises de marketing, les sociétés de relations publiques et les services medias 
(responsables du placement des campagnes publicitaires dans les journaux, radio, television, 
ou autre media).

3%

Agriculture – Leaders travaillant dans des organisations se consacrant à la science, l’art et la 
pratique de la culture du sol, la production de récoltes et l’élevage  et, à divers degrés, à la 
préparation et à la commercialisation des produits qui en résultent. Cette catégorie comprend 
également l'agriculture biologique.

1%

Arts, spectacles et loisirs  – Leaders travaillant dans des organisations qui gèrent des 
installations ou fournissent des services pour répondre aux divers intérêts culturels, de 
divertissement et de loisirs de leurs clients. Ces établissements comprennent ceux qui (1) 
produisent, promeuvent ou participent à des spectacles vivants, des événements ou des 
expositions destinés au public ; (2) préservent et exposent des objets et des sites d'intérêt 
historique, culturel ou éducatif ; ou (3) permettent aux clients de participer à des activités 
récréatives ou de s'adonner à des divertissements, des passe-temps et des loisirs.

1%

Banque et Finance – Leaders travaillant dans des organisations dont l'activité principale est la 
réalisation de transactions financières (transactions impliquant la création, la liquidation ou le 
changement de propriété d'actifs financiers) et/ou la réalisation de transactions financières.  
Les organisations concernées comprennent entre autres les banques et les coopératives de 
crédit.

5%

Communications et Media – Leaders travaillant dans des organisations qui créent, éditent, 
traduisent et diffusent des informations par le biais d'une variété de plateformes différentes. 
Les organisations concernées comprennent entre autres les journaux, la télévision et la radio. 2%

Construction – Leaders travaillant dans des organisations dont l'objectif principal est 
d'accroître l'efficacité de l'utilisation des ressources telles que l'énergie, l'eau et les matériaux, 
tout en réduisant les impacts des constructions sur la santé humaine et l'environnement au 
cours de leur cycle de vie. Cela comprend la construction résidentielle et commerciale.

2%

Produits et services de consommation - Leaders travaillant dans des organisations qui 
produisent des marchandises ou d'autres articles d'usage courant ou quotidien ou des 
services quotidiens, habituellement achetés par des particuliers ou des ménages pour leur 
consommation privée. Les exemples incluent les vêtements et les services de livraison.

1%

Éducation - Leaders qui travaillent dans des organisations dédiées à l'éducation et à la 
formation à tous les niveaux, publics ou privés. Ces organisations comprennent les 
établissements d'enseignement primaire, secondaire et postsecondaire, ainsi que 
les bibliothèques.

6%

Énergie - Leaders travaillant dans des organisations dont l'activité principale consiste à 
trouver et à utiliser de manière responsable des ressources énergétiques. Cela comprend les 
organisations d'énergie solaire, éolienne, de biomasse, géothermique et hydroélectrique.

3%
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SECTEUR D'ACTIVITÉS

Ingénierie - Leaders travaillant dans des organisations dont l'activité principale consiste à 
appliquer la science et la technologie pour concevoir, construire et utiliser des structures, des 
machines ou d'autres produits utiles aux personnes.

2%

Alimentation - Leaders travaillant dans des organisations dont l'activité principale consiste à 
fabriquer, transporter, servir et distribuer des aliments préparés 2%

Gouvernement / Municipalités / Armée - Leaders travaillant dans des unités administratives 
du gouvernement, y compris les entités possédant une existence corporative 
et généralement leur propre gouvernement local (national, ville, état, comté ou municipalité) 
ou l'armée, y compris toutes les branches et les fournisseurs militaires.

6%

Santé - Leaders travaillant dans des organisations dont l'activité principale consiste à fournir 
des services et des équipements de santé. Ces organisations comprennent les hôpitaux, les 
cabinets médicaux privés et les fournisseurs d'équipements médicaux.

8%

Technologies de l'information et services - Leaders travaillant dans des organisations dont 
l'activité principale consiste à planifier, coordonner et diriger des activités liées à 
l'informatique et à la gestion de données pour des organisations. Cela comprend les 
entreprises qui assurent le stockage et la sécurité des données et qui fabriquent du matériel 
ou des logiciels pour les systèmes de données

4%

Assurances - Leaders travaillant dans des organisations qui gèrent les risques pour la santé 
et les biens des individus en souscrivant des assurances et des rentes. L'industrie est divisée 
en trois segments distincts : l'assurance vie, l'assurance maladie et l'assurance responsabilité 
civile

3%

Fabrication - Leaders travaillant dans des organisations impliquées dans la fabrication de 
biens par le travail manuel, les machines et la robotique, en particulier à grande échelle. Un 
exemple serait une usine automobile.

10%

Organisme à but non lucratif - Leaders travaillant dans des organisations dont le but est 
d'apporter un bénéfice public sans se concentrer sur le profit. Ces organisations 
comprennent les fondations communautaires et les organisations caritatives privées.

3%

Pharmaceutique - Leaders travaillant dans des organisations engagées dans la découverte, le 
développement et la fabrication de médicaments.

6%

Services professionnels - Leaders travaillant dans des organisations dont l'activité principale 
consiste à fournir un soutien commercial spécialisé aux entreprises de toutes tailles et de 
tous secteurs. Il peut s'agir de conseils comptables, financiers, juridiques, de recrutement etc.

5%

Immobilier / Gestion de biens - Leaders travaillant dans des organisations dont l'activité 
principale consiste à louer des biens immobiliers à des tiers ; à gérer des biens immobiliers 
pour le compte de tiers ; à vendre, à acheter ou à louer des biens immobiliers pour le compte 
de tiers ; et à fournir d'autres services liés à l'immobilier, tels que des services d'évaluation. 
Cela comprend la gestion de terrains non améliorés, de propriétés 
résidentielles, commerciales et industrielles.

1%
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Recherche et technologie scientifique - Leaders travaillant dans des organisations 
spécialisées dans la réalisation d'activités et d'expérimentations scientifiques et techniques 
qui produisent de nouvelles idées et de nouveaux produits que d'autres peuvent utiliser. Les 
entreprises de biotechnologie et les laboratoires de télécommunications sont des exemples.

7%

Commerce de détail - Leaders travaillant dans des organisations qui vendent des biens et 
des produits directement au consommateur final. Ces organisations comprennent des 
chaînes de magasins de détail ainsi que des magasins indépendants.

4%

Service et conseil - Leaders travaillant dans des organisations dont l'activité principale 
consiste à répondre aux besoins de tiers en dehors des besoins commerciaux/financiers. Ces 
organisations offrent des services de conseil et des services sociaux.

10%

Transport - Leaders travaillant dans des organisations qui fournissent des services de 
déplacement de personnes, de marchandises ou de l'infrastructure nécessaire à cette fin. 
Ces organisations comprennent, entre autres, le transport aérien et la logistique, les 
compagnies aériennes, la marine, les chemins de fer, le camionnage, les services 
aéroportuaires, les autoroutes, les voies ferrées et les ports et services maritimes.

2%

Télécommunications et équipements - Leaders travaillant dans des établissements offrant 
un service téléphonique, des services d'évacuation des eaux usées, ainsi que la fourniture 
d'énergie électrique, de vapeur, de gaz naturel et d'eau.

2%

Autre ou inconnu 7%

CONTINENT / PAYS

Asie - compare les résultats avec les leaders qui vivent et travaillent en Asie. Ces pays 
comprennent le Bangladesh, le Bhoutan, Brunei, le Cambodge, la Chine, l'Inde, l'Indonésie, le 
Japon, le Kazakhstan, le Kirghizistan, le Laos, la Malaisie, les Maldives, la Mongolie, le 
Myanmar, le Népal, la Corée du Nord, les Philippines, Singapour, la Corée du Sud, le Sri 
Lanka, Taiwan, le Tadjikistan, la Thaïlande, le Turkménistan, l'Ouzbékistan et le Vietnam.

18%

Amérique Centrale et Caraïbes - compare les résultats avec les leaders qui vivent et 
travaillent en Amérique Centrale, dans les Caraïbes ou au Mexique. Ces pays comprennent 
Antigua-et-Barbuda, les Bahamas, la Barbade, le Belize, le Costa Rica, Cuba, la Dominique, la 
République Dominicaine, le Salvador, la Grenade, le Guatemala, Haïti, le Honduras, la 
Jamaïque, le Mexique, le Nicaragua, le Panama, Saint-Christophe-et-Niévès, Sainte-
Lucie, Saint-Vincent-et-les-Grenadines et Trinité-et-Tobago.

3%

Europe de l'Est - compare les résultats avec les leaders qui vivent et travaillent en Europe 
de l'Est. Ces pays comprennent l'Albanie, l'Arménie, la Biélorussie, la Bosnie-Herzégovine, la 
Bulgarie, la Croatie, l'Estonie, la Géorgie, le Kosovo, la Lettonie, la Lituanie, la Macédoine, la 
Moldavie, le Monténégro, la Pologne, la République Tchèque, la Roumanie, la Russie, la 
Serbie, la Slovaquie, la Slovénie et l'Ukraine.

3%
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POURCENTAGE



All Content © The Leadership Circle | All Rights Reserved

CONTINENT / PAYS

Moyen-Orient, Afrique du Nord et Péninsule arabique - compare les résultats avec ceux de 
leaders qui vivent et travaillent au Moyen-Orient et dans d'autres pays culturellement 
similaires. Ces pays comprennent l'Afghanistan, l'Algérie, l'Azerbaïdjan, le Bahreïn, l'Égypte, 
l'Iran, l'Irak, Israël, la Jordanie, le Koweït, le Liban, la Libye, le Maroc, Oman, le Pakistan, le 
Qatar, l'Arabie saoudite, la Somalie, la Syrie, la Tunisie, la Turquie, les Émirats arabes unis et 
le Yémen.

4%

Amérique du Nord - compare les résultats avec les leaders qui vivent et travaillent en 
Amérique du Nord (à l'exception du Mexique). Ces pays comprennent le Canada, le 
Groenland et les États-Unis.

33%

Australie et Océanie - compare les résultats avec les leaders qui vivent et travaillent en 
Australie et dans les pays voisins du Pacifique. Ces pays comprennent l'Australie, le Timor 
oriental, Fidji, Kiribati, les îles Marshall, les États fédérés de Micronésie, Nauru, la Nouvelle-
Zélande, Palau, la Papouasie-Nouvelle-Guinée, Samoa, les îles Salomon, Tonga, Tuvalu 
et Vanuatu.

4%

Amérique du Sud - compare les résultats avec les leaders qui vivent et travaillent en 
Amérique du Sud. Ces pays sont l'Argentine, la Bolivie, le Brésil, le Chili, la Colombie, 
l'Équateur, la Guyane, le Paraguay, le Pérou, le Suriname, l'Uruguay et le Venezuela.

5%

Afrique subsaharienne - compare les résultats avec ceux des leaders qui vivent et 
travaillent en Afrique centrale et australe. Ces pays comprennent : Angola, le Bénin, le 
Botswana, le Burkina Faso, le Burundi, le Cameroun, Cap-Vert, la République Centrafricaine, 
les Comores, la République du Congo, la République Démocratique du Congo, la Côte 
d'Ivoire, Djibouti, l'Érythrée, l'Éthiopie, le Gabon, la Gambie, le Ghana, la Guinée, la Guinée 
équatoriale, le Tchad, Guinée-Bissau, le Kenya, Lesotho, le Liberia, Madagascar, le Malawi, le 
Mali, la Mauritanie, Maurice, le Mozambique, la Namibie, le Niger, le Nigeria, le Rwanda, Sao 
Tomé-et-Principe, le Sénégal, les Seychelles, la Sierra Leone, l'Afrique du Sud, le Soudan du 
Sud, le Soudan, le Swaziland, la Tanzanie, le Togo, l'Ouganda, la Zambie et le Zimbabwe.

2%

Europe occidentale - compare les résultats avec les leaders qui vivent et travaillent en 
Europe occidentale. Ces pays comprennent : Andorre, l'Autriche, la Belgique, Chypre, le 
Danemark, la Finlande, la France, l'Allemagne, la Grèce, l'Islande, l'Irlande, l'Italie, le 
Liechtenstein, le Luxembourg, Malte, Monaco, les Pays-Bas, la Norvège, le Portugal, Saint-
Marin, l'Espagne, la Suède, la Suisse, le Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du 
Nord et la ville du Vatican.

28%
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