Processo Participante 2021

Processo de Pesquisa para o Participante

A pagina da web correta é: https://project-center.theleadershipcircle.com

O menu suspenso de idiomas esta disponivel na pagina inicial.

Use o botédo "Criar / Esqueceu sua senha?" para criar uma senha caso seja a primeira vez que
esteja visitando o Project Center.

& Senha

Iniciar sesséo

Esqueceu/Criar senha?

Digite seu endereco de e-mail e cligue em "Envie-me instru¢des para redefinir a senha”.

Esqueceu/Criar senha?

= Email

Envie-me instrucdes para redefinir a senha

Voltar & Tela de Iniciar Sessio
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Cligue em "Criar Senha" no e-mail que vocé recebera.

adershipcircle.com
on behalf of notifications@theleadershipcircle.com

ifications= 2 ipcircle. @mg-prod.
o notifications=theleadershipcircle.com@mg-prod.thele D NP 3

To:

Ola

Alguém solicitou um link para alterar sua senha. Vocé pode fazer isso através do link abaixo.
Criar senha

Se isso ndo foi solicitado por vocé, ignore este e-mail. Este link expira em 4 horas.

Sua senha ndo sera alterada até vocé acessar o link acima e criar uma nova.

Digite sua nova senha e clique em “Criar Senha”

Crie sua senha

Sua senha deve ter pelo menos:
9 caracteres
1 letra minuscula
1 letra maitscula
1 nimero

@; Nova Senha

4, Digite novamente a Nova Senha

Criar senha

Apés a criacdo da nova senha, vocé sera direcionado(a) a pagina inicial do Project Center.
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Cligue em "Evaluator Setup" para convidar os avaliadores. Vocé deve ter o nimero
namero minimo de avaliadores para que o botao "Fazer avaliacdo" (Take the Survey) se torne
ativo para realizar a Autoavaliacéo.

Pesquisas e Avaliacdes Histéria
Vocé tem 1 Autopesquisa LCP 0 Avaliagdes

Your Leadership Profile

LCP Self Survey Not Started Abr 14,2021

0 of 0 evaluations completed £ Evaluator Setup

Clique em “+ Adicionar Avaliador"

Convide Avaliadores

Atualmente, vocé ndo possui avaliadores.

+ ADICIONAR AVALIADOR

+ ADICIONAR AVALIADOR

Nossa meta é ter pelo menos 10 avaliadores, portanto sugerimos convidar em média
15 pessoas para nos avaliar.

As pessoas que podem nos avaliar sdo aquelas que:

* Nos conhecem bem e podem preencher a pesquisa honestamente
* Tém boas intengdes e desejam nos ajudar a aprender mais sobre nés mesmos.
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» Entendem as responsabilidades de seu trabalho e as areas de influéncia.
» Podem descrever seu relacionamento nas diferentes fungcdes que vocé desenvolve na
organizacao.

A confidencialidade de seus avaliadores é protegida (com excec¢do do Chefe e do Chefe do
Chefe), entédo vocé precisa de pelo menos 3 avaliagbes completas em cada uma das
categorias para ser capaz de ver os resultados divididos por categorias. (Se, por exemplo, em
pares houver apenas 2 pessoas que realizam a pesquisa, irdo para a categoria de resultados
totais).

Categorias de avaliadores:

» Chefe do Chefe - Opcional: completa a avaliacdo de desempenho de seu chefe. As
respostas quantitativas dessa pessoa serao identificaveis (ndo andnimo), a menos que mais de
um chefe seja convidado. Se esse for o0 caso, as respostas serdo combinadas no resultado.

» Chefe: Completa a sua avaliacdo de desempenho. As respostas quantitativas dessa pessoa
serdo identificaveis (ndo andénima) a menos que vocé convide mais de um chefe, o que
combina as respostas.

* Pares: conhecem o seu trabalho como lider, pares do mesmo nivel. Recomenda-se convidar
mais de trés, uma vez que pelo menos trés pesquisas completas sdo necessarias para ser
capaz de ver os dados de decomposicdo nesta categoria.

» Subordinados (Subordinado Direto): pessoas que vocé supervisiona e / ou completa
avaliacdes de desempenho. Recomendamos incluir todos. Pelo menos trés precisam preencher
a pesquisa para que vocé possa ver os dados detalhados nesta categoria.

* Outros - Convide pelo menos trés na categoria "Outros". Outros podem incluir pessoas de
outras organizacdes; outras pessoas com quem vocé trabalhou em organizac¢des voluntarias;
outros relacionamentos préximos como fornecedores, clientes e parceiros.

Digite o e-mail do avaliador, nome, sobrenome, selecione o parentesco, o idioma de

avaliacdo e cligue em "Adicionar avaliador". O convite sera enviado imediatamente por meio de
um e-mail.

Adicionar Avaliador

dicionado, um

Gl
w
1}

Uma vez
Endereco de e-mail

jacquelinehansen@example.com
Nome Sobrenome

Jacqueline Hansen

Relacionamento Idiema da Pesquisa

Por favor, selecionar h¢ Inglés -

Adicionar Avaliador Cancelar
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O botéo "Fazer a avaliacado" ficard ativo assim que vocé convidar o nimero minimo de
avaliadores. Vocé pode convidar quantos avaliadores quiser, a fim de cumprir o objetivo
ter pelo menos 10 avaliadores completando suas pesquisas.

Minhas Pesquisas B3 Poruguss (en)

Pesquisas e Avaliacoes Histéria
Daniel, Vocé tem 1 Autopesquisa LCP 0 Avaliacdes
Your Leadership Profile

LCP Self Survey

No Started Abr 14, 2021 P Take the Survey

0 of 0 evaluations completed

Clique em "Fazer a Avaliagéo” (Take the Survey)

Leadership Profile

Esta secdo fol desenhada para criar um Perfll de Lideranca para Daniel Leite. Trabzalhe rapidamente nas perguntas usando sua

primeira impress&o. Use a opgdo N/A se vocé ndo souber a resposta para a pergunta ou se a pergunta ndo for aplicavel.

Vocé podera revisar e modificar suas respestas no final desta se¢do.

p Comece a Pesquisa

As novas perguntas aparecerdo assim que vocé selecionar cada resposta.
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Autopesquisa para Daniel Leite
No momento, vocé esta participando da secdo 1 de 1

Inspiro as pessoas com a minha visao.

Sempre Com frequéncia As vezes Raramente Nunca

Vocé sempre pode sair e entrar novamente no Project Center sem concluir sua avaliagdo, uma
vez que o sistema, quando vocé fizer login novamente, o levara para a Ultima pergunta que
vocé respondeu quando parou. Para dar prosseguimento a avaliacdo, clique em "Continuar

com a avaliacao".

Leadership Profile

Esta secdo foi desenhada para criar um Ferfil de Lideranca para Daniel Leite. Trabalhe rapidamente nas perguntas usando sua
primeira impressado. Use a opgdo N/A se vocé ndo souber a resposta para a pergunta ou se a pergunta ndo for aplicavel.
Vocé podera revisar e modificar suas respostas no final desta secdo.

Vocé respondeu 7 de 124 perguntas

Continuar a Pesquisa

Depois de concluir todas as perguntas da Sec¢éo 1, vocé chegara a uma pagina onde se
encontra um resumo de todas as perguntas / respostas da avaliagcao. Nesta tela esta
a opc¢ao de editar suas respostas, caso seja hecessario.
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Secdo 1de

Revisar e Continuar

Revise suas respostas para cLeadership Circle Profile™. Mude qualquer resposta clicando em Editar.

Sua pesquisa esta quase completa. Por favor, revise suas respostas. ENVIE Sua Pesquisa

1. Inspiro as pessoas com a minha visdo. 3.5 Editar
2. Euaprendo com os erros. 2.5 Editar
Cligue em "Editar" e assim que a resposta for editada, selecione e “Atualizar" para salvar as

mudancas. Assim que as altera¢des forem concluidas, clique em "Préxima secao" para
continuar com a pesquisa.

Se¢do 1de

Revisar e Continuar

Revise suas respostas para oLeadership Circle Profile™. Mude gualguer resposta clicando em Editar.

Sua pesquisa esta quase pl Por favor, revise suas respostas. ENVIE Sua Pesquisa
1. Inspiro as pessoas com a minha visdo. Cancelar
1

7N
5 45 4 [ 35 ) 3 25 2 1.5
N

Sempre Com frequéncia As vezes Raramente Nunca N/A

Por fim, clique em "Encerrar sessao".

Obrigado, Daniel, por fazer esta Pesquisa.

Todas suas respostas foram enviadas e salvas. Obrigado pelo seu tempo.

Encerrar sessdo

Voltar a lista de pesquisas
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