Anonimato de Feedback LCP

Anonimato de Feedback relacionado ao Leadership Circle Profile

O TLC entende que fornecer um feedback sobre um(a) colega pode ser delicado e, as vezes,
um pouco confuso. Por esse motivo, garantimos aos(as) avaliadores(as) seu anonimato ao
concluir o processo de feedback do LCP 360 °. A liberacdo de informagdes sobre o status do(a)
avaliador(a) pode comprometer a natureza sensivel dos(as) avaliadores(as) que concordam em
fornecer feedback.

A excecdo a isso é para avaliadores(as) nas categorias de avaliador(a) Chefe e Chefe do
Chefe. Ou seja, se apenas um(a) Chefe ou Chefe do Chefe completar o feedback do LCP

360 °, suas pontuacgdes serdo Obvias no Relatério do LCP 360 °.

Como parte de nosso compromisso com a educacao continua de nossa crescente comunidade,
criamos este documento de diretrizes. Para manter a integridade de nossa politica de
anonimato, pedimos que vocé o leia com atengéo.

Participantes

e Em nenhum momento fornecemos os homes - completos ou incompletos - de
avaliadores ao participante. Se um participante solicitar essas informacdes, pedimos
gue vocé forneca apenas se um alto nimero de avaliadores tiver concluido suas
respectivas pesquisas. Por exemplo, se 8 dos 16 avaliadores tiverem respondido as
avaliacdes.

e Se um participante manifestar que gostaria de melhorar a taxa de resposta de seus
avaliadores entrando em contato diretamente com eles, recomendamos que envie um
e-mail genérico a todos os avaliadores, agradecendo aqueles que completaram as
avaliacdes e dando um lembrete aos que ainda néo o fizeram.

Avaliadores

Pares, Reporte Direto e Outros

e Exigimos um namero minimo de 3 avaliadores nas categorias de Pares, Subordinados
Diretos e Outros para a geracao de Relatorios de Breakout. Esses relatorios sao
agregados aos demais Relatorios.

e Se ndo atingirmos o minimo de 3 pesquisas concluidas necessarias nas categorias de
Pares, Subordinados Diretos e Outros, nenhum dado (pontuacgdes brutas ou percentis)
aparecera na coluna relacionada a essas categorias no relatdrio do LCP. Em vez disso,
a pontuacéao fornecida nessas categorias sera agregada junto com outras pontuagdes
na coluna para dados de "Avaliadores" no relatério - consulte a Figura 1.

e Se um avaliador decidir divulgar seu status de feedback ao participante, fica a seu
critério.



Chefe e Chefe do Chefe

e Para as categorias de avaliadores de Chefe e Chefe do Chefe, h4d a op¢éo de 1 ou mais
avaliadores para completar a pesquisa LCP 360 °.
No caso de apenas 1 avaliador, seu feedback sera transparente e exibido nas
respectivas colunas do avaliador no relatério do LCP.

+ No caso de mais de 1 avaliador ser adicionado a essas categorias, o feedback sera
agregado, como com as categorias Pares, Subordinado Direto e Outras.

Comentarios Qualitativos
Depois que os avaliadores completarem as perguntas quantitativas da pesquisa LCP 360 °, ha

trés perguntas qualitativas adicionais. Esses comentarios escritos também sao andnimos, a
menos que o avaliador opte por adicionar seu nome a cada comentario.



