THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE™
Korrelationen LCP Dimensionen & Flihrungseffektivitat
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Authentizitst

Ich bin mit der Qualitat seiner/ihrer
FUhrung zufrieden.

Er/Sie ist die Art von FUhrungskraft, die
sich andere zum Vorbild nehmen
sollten.
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Er/Sie ist ein gutes Beispiel fir eine
ideale FUhrungskraft.
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Seine/lhre FUhrung verhilft dieser
Organisation zum Erfolg.

Insgesamt ist seine/ihre Filhrung sehr
effektiv.
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THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE™
Korrelationen zur Business Performance Index
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Business Performance Index 1 0.61 0.50 0.48 0.50 0.57 0.61 -0.21 -0.31 -0.40
Skala FUhrungseffektivitat 0.61 1 0.85 0.76 0.78 0.84 0.91 -0.41 -0.56 -0.63
In Beziehung sein 0.50 0.85 1 0.87 0.72 0.80 0.76 -0.64 -0.75 -0.44
Eigenwahrnehmung 0.48 0.76 0.87 1 0.66 0.73 0.66 -0.74 -0.74 -0.36
Authentizitat 0.50 0.78 0.72 0.66 1 0.78 0.86 -0.23 -0.38 -0.72
Systemwahrnehmung 0.57 0.84 0.80 0.73 0.78 1 0.88 -0.40 -0.51 -0.61
Leisten und Erreichen 0.61 0.91 0.76 0.66 0.86 0.88 1 -0.24 -0.41 -0.75
Kontrollierend -0.21 -0.41 -0.64 -0.74 -0.23 -0.40 -0.24 1 0.83 0.09
Sich selbst schitzend -0.31 -0.56 -0.75 -0.74 -0.38 -0.51 -0.41 0.83 1 0.23
Sich anpassend -0.40 -0.63 -0.44 -0.36 -0.72 -0.61 -0.75 0.09 0.23 1
Anzahl der Beobachtungen 486 1,863 2,746 2,746 2,746 2,249 2,746 2,746 2,746 2,746
*0,4 oder mehr ist bemerkenswert | 0,6 oder mehr ist stark Skala Alpha: 0.94
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Ich bin mit der Qualitat seiner/ihrer Fihrung zufrieden. ey e N — Rentabilitat/
Er/Sie ist die Art von FUhrungskraft, die sich andere zum Vorbild ROA
nehmen sollten.
Er/Sie ist ein gutes Beispiel flr eine ideale Filhrungskraft. vier finf sechs
Seine/lhre Fuhrung verhilft dieser Organisation zum Erfolg. Produkt- & Neue Podukt LT

Servicequalitat

Insgesamt ist seine/ihre FUhrung sehr effektiv. Entwicklung insgesamt



