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CERCHIO DENTRO IL CERCHIO

RISULTATO PERCENTILE

Autovalutazione

Valutazione da parte di altri

Il cerchio interno traccia un 
punteggio sommario percentile 
per tutte le dimensioni in quella 
sezione del cerchio esterno.

Alto:
I punteggi dal 66mo al 100mo 
percentile sono forti.

Medio:
I punteggi tra il 66mo e il 33mo 
percentile mostrano un mix di 
forza e aree di miglioramento.

Basso:
I punteggi bassi sono sotto il 
33mo percentile.
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