Reclamo de su verdadero don: equilibrar las cualidades y destrezas

CUMPLIMIENTO

Conservador

Complaciente

Perteneciente

Pasivo

PROTECCION

Distancia

Critico

Arrogancia

CONTROL

Perfecto

Sobre-exigido

Ambicion

Autocratico

Reclamo de su verdadero don

Lealtad y fidelidad al propdsito de la
organizacion. Defensor/a de valores y
conservador de las herencias.

Amor por uno mismo/a y por los
demas. Voluntad de darse a uno/a
mismo/a en servicio a las necesidades
de los demas.

Creador/a de comunidad
y organizacion, proposito
comprometido.

Maestria en las metas de propia
eleccién. No aferrado/a, vision hacia la
maestria propia.

Reclamo de su verdadero don

Sabiduria a través de la distancia,
cuidado y reflexion.

Discernimiento mediante la
indagacion y el desafio a los
pensamientos limitantes.

Fuerza de caracter sin necesidad
de que le den crédito por ello.
Mentorizando a otros en su propia
“grandeza”.

Reclamo de su verdadero don

Persecucion de constante mejora en
equilibrio con la aceptacion de las
cosas/personas tal como son. Deseo
de obtener resultados.

Disposicion a trabajar y arriesgarse
por lo que aman. Hacer lo que sea
necesario para realizar sus mas
profundos anhelos.

Deseo de crear resultados
extraordinarios. Energia personal en
busqueda de resultados que merezcan
la pena.

El servicio mediante la fuerza
personal, la persistencia y la influencia.
La integridad de hacer lo que es
necesario aunque sea controvertido.

Conforme deja de estar
aferrado/a a la seguridad y a la
identidad, no solo se adentra a
la verdadera forma de su don,

también se hace libre para cultivar
el lado opuesto (la sombra) de si
mismo/a.

Equilibrar las cualidades y destrezas

Desafiando el status quo, mejora continua.
Expandiéndose a si mismo/ay a la
organizacion hacia nuevas oportunidades y
niveles de desempefo.

Diciendo que no, reafirmandose,
posicionandose, dispuesto/a a ser impopular.

Independencia. Reafirmando caminos
contrarios al status quo.

Logros por su disfrute. Reafirmandose.
Liderando, siendo una fuerza creativa para su
futuro y el de la organizacion.

Equilibrar las cualidades y destrezas

Compromiso. Seguro/a de si mismo/a y
reafirmacion. Miembro activo de un grupo.

Apoyando y animando a los demas.
Valorando lo que es mejor de la posicion de
los demas.

Sin ego. Dispuesto/a a no ser visto/a ni
notado/a para que los otros puedan crecer en
su grandeza.

Equilibrar las cualidades y destrezas

Trato amable con uno/a mismo/a y con
los demas. Aceptacion de uno/a mismo/a
y de los/las demas. Sin estar aferrado/a a

resultados. Dando un paso hacia atras para
gue los demas aprendan y crezcan.

Receptividad. Ralentizar para reflejar y
renovar. Poniendo la sabiduria en accidn.

Companferismo leal, colaboracidn, sentimiento
mutuo en las relaciones. Apartandose para
que otros/as puedan aprender y desarrollarse.

Sensibilidad para con uno/a mismo/a y
para los/las demas. Respeto y cuidado,
disposicion a la hora de vivir y compartir la
vulnerabilidad-intimidad. Compafierismo leal
y colaboracion.

_ Siempre se necesita un proceso de
integracion para todas las tendencias
reactivas, desarrollando las partes de ti

mismo/a que has valorado menos o a
las que no has prestado atencidn hasta
ahora.
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