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CONFORMITÀ Rivendica la tua vera dote Bilanciare qualità e abilità

Conservativo
Lealtà e fedeltà allo scopo 

dell’organizzazione. Sostenitore di 
valori e conservatore del patrimonio.

Sfidare lo status quo, miglioramento 
continuo. Spingere se stessi e 

l’organizzazione verso nuove opportunità e 
livelli di prestazione.

Compiacenza
Amore per se stessi e per gli altri.
Disponibilità a donare se stessi al 

fine di soddisfare i bisogni degli altri.

Dire di no, affermare se stessi, prendere 
posizione, accettare di essere impopolari.

Appartenenza Creatore di comunità e 
organizzazione, scopo impegnato.

Indipendenza. Sostenitore di linee di 
condotta contrarie allo status quo.

Passività
Padronanza negli obiettivi di propria 
scelta. Padronanza di se stessi senza 

vincoli, orientata alla visione.

Conseguimento dell’obiettivo per il piacere 
di farlo. Affermare se stessi. Dirigere, essere 
una forza creativa per il proprio futuro e per 

quello dell’organizzazione.

PROTEZIONE Rivendica la tua vera dote Bilanciare qualità e abilità

Distanza Saggezza attraverso il distacco, la 
cura e la riflessione.

Impegno. Fiducia in se stessi e 
affermazione. Membro attivo del gruppo.

Critica Discernere usando la curiosità e 
sfidare il pensiero limitato.

Sostenere e incoraggiare gli altri. 
Valorizzare l’aspetto migliore del punto di 

vista dell’altro.

Arroganza
Forza di carattere senza bisogno di 
riconoscimenti. Accompagnare gli 
altri verso la propria “grandezza”.

Assenza di ego. Volontà di essere invisibile 
e inosservato in modo che gli altri possano 

crescere nella loro grandezza.

CONTROLLO Rivendica la tua vera dote Bilanciare qualità e abilità

Perfezionismo

Costante ricerca del miglioramento 
in equilibrio con l’accettazione 
delle cose/persone per come 

sono. Desiderio di ottenere risultati 
eccezionali.

Trattamento rispettoso verso sé e gli altri.
Accettazione di sé e degli altri. Poca 
importanza al risultato. Fare un passo 
indietro in modo che gli altri possano 

imparare e crescere.

Esigenza

Disponibilità a lavorare e rischiare 
per ciò che ami. Fare tutto ciò che 
serve per realizzare i tuoi desideri 

più profondi.

Ricettività. Prendersi una pausa per 
riflettere e rigenerarsi. Mettere in pratica la 

saggezza.

Ambizione
Desiderio di creare risultati 

eccezionali. Energia personale per 
perseguire risultati degni di nota. 

Sincera amicizia, collaborazione e 
reciprocità nelle relazioni. Fare un passo 

indietro in modo che gli altri possano 
imparare e crescere.

Autocrazia

Servizio attraverso la forza 
personale, la perseveranza e la 

capacità di influenzare. La coerenza 
di fare ciò che è necessario anche se 

discutibile.

Sensibilità verso se stessi e gli altri. Rispetto 
e cura, disponibilità a sperimentare e 

condividere la vulnerabilità-intimità. Sincera 
amicizia e collaborazione.

Quando lasci andare il legame 
compulsivo con la sicurezza e 
l’identità, non solo raggiungi la 

vera dimensione della tua dote, ma 
diventi anche libero di coltivare il 
lato opposto (ombra) di te stesso.

Per tutte le tendenze reattive è sempre 
necessario un processo di integrazione, che 
permetta di sviluppare le parti di te stesso 
che hai valorizzato meno o a cui non hai 

prestato attenzione prima d’ora.
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