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Sono soddisfatto/a della qualità del suo 
stile di leadership.

Lui/Lei è il tipo di leader a cui gli altri 
dovrebbero aspirare a diventare.

Lui/Lei è l’esempio del leader ideale.

Il suo stile di leadership supporta il 
successo dell’organizzazione.

Lui/Lei complessivamente, adotta uno 
stile di leadership e�cace.
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Correlazioni con l'indice di prestazione aziendale
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Prestazione
globale

Domande sulla scala dell'e�cacia della leadership

Sono soddisfatto/a della qualità del suo stile di leadership.

Lui/Lei è il tipo di leader a cui gli altri dovrebbero aspirare a 
diventare.

Lui/Lei è l’esempio del leader ideale.

Il suo stile di leadership supporta il successo dell’organizzazione.

Lui/Lei complessivamente, adotta uno stile di leadership e�cace.
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Scala di E�cacia della leadership
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* 0,4 o più è notevole | 0,6 o più è forte Scala Alfa: 0.94
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