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IDENTITÀ
SICUREZZA
VALORE

Amato
Incontro

Aspettative
Compiacenza
Accettato

#1
Eccellere

Raggiungere
Dominare
Controllare
Vincere

Superiore
Giusta

Autosufficiente
Distante

Doni della 
Conformità
• Fedeltà allo scopo
• Fedeltà ai valori
• Supporto agli altri
• Sensibilità ai bisogni
• Costruttore di 

comunità e 
organizzazioni

• Padronanza di sé
• Focalizzazione della 

visione non vincolata
• Semi di intelligenza 

sociale ed emotiva

Doni della Protezione
• Saggezza attraverso il 

disinteresse
• Cura e riflessione
• Discernimento
• Sfida al pensiero limitato

Doni del Controllo
• Miglioramento continuo
• Accettazione di sé e degli 

altri "così come sono"
• Desiderio di risultati 

eccezionali
• Energia e grinta
• Assistenza attraverso la 

persistenza e l'influenza
• Integrità per fare ciò che è 

necessario anche se 
discutibile

• Semi della Leadership 
Visionaria

• Forza di carattere - nessun bisogno di 
ricevere complimenti

• Guidare gli altri verso la loro 
"grandezza"

• Semi di Premura, Consapevolezza e 
Coraggio Propositivo


