PROCESO DE LAS 3 PREGUNTAS

CUANDO ESTAS EN TU MEJOR MOMENTO
TRABAJANDO, ¢QUE IMPACTO DICEN LOS
DEMAS QUE TIENES?

¢CUANTO DE TU YO-CREATIVO:
 ACTUALMENTE RECONOCES?

 RECHAZAS?

PREGUNTA 3

éCUAL ES LA “GRAN SUPOSICION” A LA
QUE DEBES HACER FRENTE Y DEJAR
ATRAS?
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PROCESO DE LAS 4 G5

*Del Inglés: Greatness (Grandeza), GAPS (Brechas), Gifts (Regalos), Growth Edge (Borde
de Crecimiento)

e ¢Cuantas Competencias Creativas son = 80% 0 = 67%?
e ¢Cuantas Tendencias Reactivas son < 33%?

e Observa los percentiles en las Escalas de Resumen

* Entre la evaluacion propia y la evaluacion del evaluador:
considere que las discrepancias = 20-25% merecen ser
investigadas.

* Animales a elegir sus regalos o puntos fuertes en el Reactivo
que les gustaria trabajar -cuando no provienen de una
necesidad de estrategias de adaptacion reactivas- para iniciar el
viaje hacia el Creativo.

BORDE DE CRECIMIENTO

* Encuentra el “punto dulce” a partir del cual ven la diferencia
mas significativa en su eficacia de liderazgo. é¢Qué es lo que
hara la diferencia a la hora de liberar lo Reactivo y desarrollar lo

Creativo? Determine 1 o 2 puntos donde apalancarse.
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