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Autoevaluación Evaluadores Jefe del Jefe Jefe Pares Colaboradores directos Otros

1 14 1 1 3 7 2

Relaciones 84 % 75 % 57 % 78 % 60 % 65 % -

Relación Generosa 95 % 71 % 63 % 72 % 54 % 66 % -

Mentoring 55 % 73 % 32 % 72 % 61 % 62 % -

Trabajo en equipo 65 % 66 % 61 % 58 % 50 % 58 % -

Interpersonal 78 % 82 % 64 % 90 % 70 % 71 % -

Ser 80 % 77 % 75 % 82 % 58 % 64 % -

Equilibrio 72 % 91 % 89 % 94 % 81 % 82 % -

Compostura 82 % 78 % 86 % 79 % 54 % 64 % -

Integridad 58 % 66 % 61 % 58 % 54 % 63 % -

Coraje 76 % 47 % 39 % 82 % 40 % 37 % -

Logro 26 % 71 % 13 % 82 % 41 % 67 % -

Visión 48 % 79 % 10 % 91 % 57 % 72 % -

Estrategia 15 % 80 % 25 % 80 % 41 % 79 % -

Resultados 16 % 58 % 27 % 60 % 33 % 54 % -

Decisiones 26 % 44 % 7 % 71 % 39 % 35 % -

Control 5 % 14 % 13 % 25 % 20 % 19 % -

Perfeccionista 3 % 23 % 11 % 34 % 6 % 55 % -

Ambicioso 7 % 9 % 15 % 14 % 13 % 13 % -

Autocrático 9 % 16 % 15 % 31 % 28 % 20 % -

Protección 9 % 49 % 43 % 33 % 63 % 51 % -

Arrogante 16 % 27 % 53 % 34 % 32 % 32 % -

Crítico 4 % 16 % 16 % 31 % 24 % 19 % -

Distante 26 % 85 % 63 % 41 % 95 % 84 % -

Cumplimiento 57 % 56 % 68 % 34 % 78 % 57 % -

Pasivo 74 % 69 % 88 % 40 % 86 % 61 % -

Perteneciente 45 % 57 % 48 % 62 % 71 % 59 % -

Complaciente 21 % 18 % 13 % 8 % 35 % 32 % -

Escala Reactiva-Creativa 85 % 75 % 58 % 82 % 54 % 67 % -
Equilibrio entre Relaciones y Tarea 8 % 82 % 8 % 80 % 62 % 79 % -
Utilización de Potencial de
Liderazgo

31 % 84 % 25 % 86 % 58 % 79 % -

Efectividad de Liderazgo 59 % 76 % 37 % 86 % 51 % 67 % -
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Percentil
Percentil

de Evaluadores

Dimensiones
Relación Generosa 95 % 71 %

Compostura 82 % 78 %

Interpersonal 78 % 82 %

Coraje 76 % 47 %

Pasivo 74 % 69 %

Equilibrio 72 % 91 %

Trabajo en equipo 65 % 66 %

Integridad 58 % 66 %

Mentoring 55 % 73 %

Visión 48 % 79 %

Perteneciente 45 % 57 %

Distante 26 % 85 %

Decisiones 26 % 44 %

Complaciente 21 % 18 %

Arrogante 16 % 27 %

Resultados 16 % 58 %

Estrategia 15 % 80 %

Autocrático 9 % 16 %

Ambicioso 7 % 9 %

Crítico 4 % 16 %

Perfeccionista 3 % 23 %

Dimensiones Resumen
Relaciones 84 % 75 %

Ser 80 % 77 %

Cumplimiento 57 % 56 %

Logro 26 % 71 %

Protección 9 % 49 %

Control 5 % 14 %

Medidas Resumen
Escala Reactiva-Creativa 85 % 75 %

Efectividad de Liderazgo 59 % 76 %

Utilización de Potencial de
Liderazgo

31 % 84 %

Equilibrio entre Relaciones y
Tarea

8 % 82 %
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Percentil
de Evaluadores

Dimensiones
Equilibrio 72 % 91 %

Distante 26 % 85 %

Interpersonal 78 % 82 %

Estrategia 15 % 80 %

Visión 48 % 79 %

Compostura 82 % 78 %

Mentoring 55 % 73 %

Relación Generosa 95 % 71 %

Pasivo 74 % 69 %

Trabajo en equipo 65 % 66 %

Integridad 58 % 66 %

Resultados 16 % 58 %

Perteneciente 45 % 57 %

Coraje 76 % 47 %

Decisiones 26 % 44 %

Arrogante 16 % 27 %

Perfeccionista 3 % 23 %

Complaciente 21 % 18 %

Crítico 4 % 16 %

Autocrático 9 % 16 %

Ambicioso 7 % 9 %

Dimensiones Resumen
Ser 80 % 77 %

Relaciones 84 % 75 %

Logro 26 % 71 %

Cumplimiento 57 % 56 %

Protección 9 % 49 %

Control 5 % 14 %

Medidas Resumen
Utilización de Potencial de
Liderazgo

31 % 84 %

Equilibrio entre Relaciones y
Tarea

8 % 82 %

Efectividad de Liderazgo 59 % 76 %

Escala Reactiva-Creativa 85 % 75 %


