LC — Anonimato del feedback

ANONIMATO DE LOS COMENTARIOS RELATIVOS A
LA EVALUACION DE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE
360

En Leadership Circle, entendemos que proporcionar feedback sobre un colega puede ser
delicado e incluso un poco conflictivo a veces. Por esta razon, aseguramos a los evaluadores
su anonimato al completar el proceso de feedback de LCP 360°. Revelar informacién sobre
el estatus del evaluador puede herir la sensibilidad de los que han aceptado dar su opinion.
La excepcion a esta regla es para las categorias “Jefe” y “Jefe de tu Jefe”. Es decir, si sélo
un Jefe o un Jefe de tu Jefe completa el feedback de LCP 360°, sus puntuaciones se
mostraran en el informe.

Como parte de nuestro compromiso de apoyo a nuestra comunidad TLC creciente, hemos
creado este documento de directrices. De acuerdo con nuestra politica de anonimato, te
pedimos que leas lo siguiente para garantizar su cumplimiento.

PARTICIPANTES

» En ningan caso facilitamos los nombres (completos o incompletos) de los evaluadores al
participante. Si un participante solicita esta informacion, te pedimos que s6lo proporciones
informacion general, por ejemplo, "8 de 16 evaluadores han completado la evaluacién".

» Si un participante expresa su deseo de mejorar la tasa de respuesta de sus evaluadores
poniéndose en contacto con ellos directamente, le recomendamos que envie un correo
electrénico genérico a todos sus evaluadores, agradeciendo a los que ya han completado
la evaluaciéon y enviando un recordatorio a los que no lo han hecho.

EVALUADORES
Pares, Colaboradores y Otros

+ Para que en el informe se muestren los datos desglosados en las categorias "Pares",
"Colaboradores " y "Otros" necesitamos un minimo de 3 evaluadores. Los comentarios se
afiaden en los informes.

* Sino se alcanza el minimo requerido de 3 evaluaciones completadas en las categorias de
Pares, Colaboradores y Otros, no apareceran datos (en puntuaciones brutas o percentiles)
en la columna de esa categoria. En su lugar, las puntuaciones proporcionadas en estas
categorias se afiadirdn a las demas puntuaciones en la columna "Evaluadores" del
informe. Véase la figura 1.

* Si un evaluador desea compartir sus comentarios con el participante, esa decision
corresponde al evaluador.
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Informe de Leadership Circle Profile
Datos de ejemplo

Respuesta Media en una escala de 1-5 Puntos

Auto- Evaluadores Jefe del Jefe Pares Colaboradores Otros
Evaluacion Jefe directos
Relaciones 463 4.12 3.61 3.28 - 4.30 =
Autoconsciencia 4.39 4.03 3.70 3.39 - 4.20
Autenticidad 4.71 4.46 4.15 4.25 = 4.48 o
Consciencia Sistémica 4.50 3.96 3.76 3.58 - 4.07
Logro 448 419 4.11 352 - 432 -
Control 2.36 2.43 2.76 281 - 227
Proteccion 251 2.02 2.05 3.40 - 1.80 =
Cumplimiento 214 1.90 1.88 1.85 - 1.87
Efectividad de Liderazgo 4.50 4.24 4.19 3.38 - 4.41
Namero de evaluadores 1 29 1 1 2 23 2

Jefe y Jefe de tu Jefe

» Para las categorias de evaluadores de Jefe et Jefe de tu Jefe, existe la opcion de que 1 0
mas evaluadores completen la encuesta LCP 360°. En el caso de un solo evaluador, los
comentarios seran transparentes y se mostrardn en las respectivas columnas de
evaluadores en el informe LCP.

* En el caso de que se afiada mas de un evaluador a estas categorias, los datos se
agregaran, al igual que con las categorias de Pares, Colaboradores y Otros.

COMENTARIOS CUALITATIVOS

Tras las preguntas cuantitativas de la encuesta LCP 360° hay tres preguntas cualitativas
adicionales. Estos comentarios escritos también son andénimos, excepto si el evaluador
decide afiadir su nombre a cada comentario.
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