Anonimato do Feedback LCP

Anonimato do Feedback relacionado ao Leadership Circle Profile

No Leadership Circle, compreendemos que dar feedback a um(a) colega pode ser delicado
e, por vezes, confrontativo. Por esta razao, garantimos o anonimato dos avaliadores quando
completam o processo de feedback do LCP 360°. Divulgar informagbes sobre o status do(a)
avaliador(a) pode ferir a sensibilidade de todos aqueles que aceitaram dar feedback.

A excecao a esta regra diz respeito as categorias “Chefe” e “Chefe do Chefe”. Ou seja, se
apenas um(a) Chefe ou Chefe do Chefe completar o feedback do LCP 360 °, as suas
pontuagdes serdo evidentes no Relatorio do LCP 360 °.

Como parte do nosso compromisso com a formagéo continua da nossa crescente
comunidade, criamos este documento de diretrizes. Para manter a integridade da nossa
politica de anonimato, pedimos que o leia com atencgao.

Participantes

+  Em nenhum momento divulgamos os homes — completos ou incompletos — dos
avaliadores ao participante. Se um participante solicitar estas informacdes, pedimos-lhe
que fornega apenas informacdes gerais, por exemplo “8 dos 16 avaliadores concluiram a
avaliacao”.

+ Se um participante manifestar a vontade de melhorar a taxa de resposta dos seus
avaliadores entrando em contacto diretamente com eles, recomendamos o envio de um
e-mail genérico a todos os avaliadores, agradecendo aqueles que completaram as
avaliagdes e enviando um lembrete aos que ainda nao o fizeram.

Avaliadores
Pares, Colaboradores Diretos e Outros

+ E necessario um minimo de 3 avaliadores nas categorias Pares, Colaboradores Diretos e
Outros para que o relatério apresente dados repartidos. Estas avaliagbes sao agregadas
no relatorio.

+ Se néo atingirmos o minimo de 3 avaliagdes concluidas nas categorias de Pares,
Colaboradores Diretos e Outros, nenhum dado (pontuacdes brutas ou percentis)
aparecera na coluna dessa categoria. Em vez disso, a pontuacéo fornecida nessas
categorias sera agregada junto com outras pontuag¢des na coluna "Avaliadores" do
relatorio - consulte a Figura 1.

+ Se um avaliador decidir partilhar o seu feedback com o participante, esta decisao
corresponde ao avaliador.

Chefe e Chefe do Chefe



+ Para as categorias de avaliadores Chefe e Chefe do Chefe, € possivel que um ou mais
avaliadores completem o inquérito LCP 360°. No caso de existir apenas um avaliador, o
seu feedback sera transparente e exibido nas respetivas colunas no relatério do LCP.

+ Se existir mais do que um avaliador nessas categorias, o feedback sera agregado, como
acontece nas categorias Pares, Colaboradores Diretos e Outros.

Comentarios Qualitativos

Apds completarem as perguntas quantitativas do LCP 360 °, os avaliadores sdo convidados
a responder a trés perguntas qualitativas adicionais. Esses comentarios escritos também
sédo andénimos, a menos que o avaliador opte por acrescentar 0 seu nome a cada
comentario.



