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PREGUNTAS SOBRE LOS HÁBITOS Y PATRONES 

DE PENSAMIENTO 

 

Teniendo presente que su Leadership Circle Profile no solo refleja el contexto de su trabajo y 

de los evaluadores que ha seleccionado, sino que también le ayudará a descubrir algunos 

patrones y hábitos que ha traído con usted del pasado… 

• Lo que podría ayudarnos a ambos durante la puesta en común de su Perfil es que pudiese 

aportar una instantánea de experiencias de cambio, eventos o personas que puedan haber 

influido en sus patrones y hábitos de pensamiento – en tres etapas concretas de su vida: 

– Comenzando con su rol actual o el último que tuvo, dos o tres años, ¿cuáles fueron 

las experiencias de cambio, circunstancias, o personas que puedan haber influido en 

sus patrones y hábitos de pensamiento? (de un ejemplo) – DEJE QUE CONTESTEN 

– ¿Qué ocurrió cuando hizo la transición desde que terminó sus estudios a su primer 

trabajo? ¿Hubo alguna experiencia de cambio, circunstancias, o personas que pueden 

haber influido en sus patrones y hábitos de pensamiento? (de un ejemplo) – DEJE 

QUE CONTESTEN 

– ¿Qué me dice de lo que podría haber influido en sus patrones y hábitos de 

pensamiento en edad temprana – su ambiente familiar, tamaño de la familia, 

hermanos, madre y padre, valores familiares, escuela, etc.? (Normalice dando un 

ejemplo, p.ej., mis padres son ambos unos perfeccionistas, así que adivine quién 

cogió también el hábito.) – DEJE QUE CONTESTEN 


