COMO ACCEDER Y COMPARTIR LOS INFORMES
INTERACTIVOS DEL LCP PARA PRACTITIONERS Y
PROJECT MANAGERS

Los practitioners y project managers acceden a los informes de la misma manera.

En primer lugar, vaya al proyecto. En |la pagina del proyecto, busca "Mas acciones" y selecciona
"Mostrar pedidos".

‘ « Mas Acciones w ‘

/

A continuacién, haga clic en el enlace "Numero" para abrir la pagina de detalles del pedido.

Pedidos del Proyecto

Los pedidos creados por |

000046610 Leaders ordered 2 May 19 19 May 01:35 FM




En la pagina de detalles del pedido, localice el boton "Descargar informes (ZIP)". Al hacer clic en
este botdn se descargara lo siguiente:

¢ Informe del coach (antiguo formato)

e Gréfico (antiguo formato)

¢ Informe del participante (antiguo formato)

¢ Informe del participante (a partir del informe interactivo)

B Descargar Informes (ZIP) & Descargar Manual de Interpretacion de Perfil (PDF) Imprimir Detalles del Pedido (PDF) Mostrar Proyecto
Eliminar Pedido

=

.
Detalles del Pedido NGmero de Pedido: 487807-1000046610-1

Nombre del Infforme:  Leaders Contacto de Facturacin

Tipo de Informe: individual Marilyn DeMond

C L d marilyn.demond@|eadershipcircle.com
ompafiia Leaders 419-266-1588

Tipo de Producto: Lcp

Fecha de Proceso: 19 Mayo 2023 Ll

Toledo
43609
Estados Unidos

GOhio
Participantes Incluidos: 2 participantes Datos Demograficos: Lideres globales/Lideres globales
Informe de Participante: 1 copias por participante Fecha Prevista de Finalizacion: 19 Mayo 2023
Grafico de Participante: 1 copias por participante Comentarios / Preguntas: long
Informe del Coach: 1 copias Manual de Interpretacién de Perfil: PDF

Lista de Participantes /
Release Report to All Participants / /

Mary Jones (participant1@company.cam) [ ViewReport | [ Release Report to Participant |

Tom Smith (participant2@company.com) ‘ View Report | ‘ Release Report to Participant ‘

Ahora, busque la Lista de Participantes. Vera un botén que dice " Poner todos los informes a
disposicion”. Al hacer clic en este botdn, cada participante podra ver su propio informe desde su
pagina Mi historial de encuestas.

Junto al nombre de cada participante hay dos botones: "Ver informe interactivo" y " Poner el informe
a disposicion del participante". Si selecciona "Ver informe interactivo”, se abrira el informe. Si
selecciona "Poner el informe a disposicion del participante”, el participante podra ver su informe en
la pagina Mi historial de encuestas.

Los participantes no podran ver los informes en sus paginas Mi historial de encuestas hasta que
no pulsen el botén " Poner todos los informes a disposicion" o "Poner el informe a disposicion del
participante".



ES-EU - How to access and share interactive LCP reports June 2023

Vista de la pagina Mi historial de encuestas que ve el participante antes de que su informe esté
disponible.

Mis Evaluaciones Activas Historial de Encuestas

Esta es tu historial de proyectos y evaluaciones cerradas en los que has participado.

Tu Leadership Circle

Has completado una Autoevaluacién:

Autoevaluacién Completada en
Leadership Circle Profile™ 19 Mayo 2023

Vista de la pagina Mi historial de encuestas que ve el participante después de que su informe esté
disponible. Aparece el botén "Ver informe interactivo".

Mis Evaluaciones Activas Historial de Encuestas
Esta es tu historial de proyectos y evaluaciones cerradas en los que has participado.

Tu Leadership Circle
Has completado una Auteevaluacién: \

” Completad
Autoevaluacién ompletada en

Leadership Circle Prafile™ 19 Mayo 2023

LEADERSHIP

© Leadership Circle® 2021 C | RC I— E




Una vez que un informe se pone a
disposicion de un participante, el boton
cambia a "Deshacer Poner informe a
disposicion".

¢Ha puesto el informe a disposicion del
participante por error? ;Ha cambiado la
fecha del debrief y no quiere que el
participante tenga acceso a su informe?
Haga clic en "Deshacer Poner informe a
disposicion" para revertir la accion y hacer
que el informe no esté disponible hasta que
esté listo/a para publicarlo.

B Descargar Manual de Interpretacin de Perfil (PDF)

Eliminar Pedido

Detalles del Pedido

Nombre del Informe: Leaders
Tipo de Informe: individual
Compaiiia Leaders
Tipo de Producto: LCP

Fecha de Proceso: 19 Mayo 2023

Participantes Incluidos: 2 participantes

Informe de Participante 1 copias por participante
Grafico de Participante: 1 copias por participante

Informe del Coach 1 copias

Lista de Participantes

Release Report to All Participants.

Mary Jones (participantt@company.com) [ View Report | [ Unrelease Report

Imprimir Detalles del Pedido (PDF) Mastrar Proyecto

Numero de Pedido: 487807-1000046610-1

Contacto de Facturacién

Manlyn DeMond
marikyn demond@lesdershipeircie.com
4192661588

123 Main Street
Toledo

43609

Estados Unidos
Chio

Datos Demogrificos: Lideres globales/Lideres globales
Fecha Prevista de Finalizacion: 19 Mayo 2023

Comentarios / Preguntas:  long

Manual de Interpretacién de Perfil: PDF

Tom Smith (participant2@company.com) [ ViewReport | [ Rele:

Cuando un practitioner o un project manager haga clic en el botén "Ver informe interactivo", se

abrira el informe LCP interactivo del
participante.

1. Para compartir el enlace del
informe con el participante,
haga clic en "Compartir".

2. Se abrira la ventana
Compartir el informe y se
mostrara la URL del informe.

3. Haga clic en "Copiar".

4. Aparecera el mensaje "jLa
URL del informe se ha
copiado correctamente!"

5. Envie por correo electronico
la URL del informe al
participante.

Compartir el informe

Solo el participante, el coach asignado y el consultor del proyecto
podrén acceder a este informe.

URL del informe

o @D

o iLa UAL dal informe se ha copiado
comectamentel

Cuando el participante haga clic en el enlace URL del correo electronico, accedera al Project Center

para iniciar sesion.

Una vez iniciada la sesion, se abrira el informe interactivo.

Si el informe no se abre, el participante puede hacer clic en la pestafia "Historial de las encuestas"

y luego en el botdn "Ver informe interactivo".
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