Im Vorfeld des Debriefings © Aufbau einer © Agenda © Kontext ©

o Opti Bitten Sie den Kund 1 Beziehung Erkla Si Bitten Si [
ption: Bitten Sie den Kunden, Stellen Sie den Kontakt rklaren Sie itten Sie um einen
Bereiche des Berichts in her baueln cine den Ablauf des KurzUberblick des
Vorbereitung auf das Debriefing Bez,iehung auf und Debriefings geschaftlichen
zu Uberprifen. bestatigen Sie absolute Kontexts fur das LCP.
(Abschnitte: Leadership Circle Profile, schriftliche Vertraulichkeit.

Kommentare, graphische Ergebnisse)

Der Weg zu Flihrungsfahigkeit (7] Kurzeinfihrungindas © Kommentare ©
4 Mit berlcksichtigen: 5 LCP-Modell 6 Bitten Sie um
* Die letzten Jahre bis heute: Schlisselmomente/ Verwenden Sie die interaktiven Seiten Perspektive und
Ereignisse, Menschen, Gelerntes. > zur Beschreibung des Berichts, um FEflRdenEn ZU elEn
« Karriereaufbau: Fihrungskrafte, Menschen, das Modellkonstrukt des Leadership Kommentaren
entscheidende/pragende Erfahrungen, ( Circle-Profils zu erlautern.

Gelerntes. (Abschnitt: Beschreibung des Profils)

* Frihe Jahre: Einflisse, Menschen, pragende
Ereignisse, kulturelle Einfltsse.

Kunden-Grafik und zusammenfassende Ergebnisse (2] Co-Exploration ©
7 Die Orientierung geht weiter mit der Kunden-Grafik und den Konzentrieren Sie sich darauf, Verstandnis, Einblicke und Neugier
Zusammenfassungen fort - Erkunden Sie die Ergebnisse des inneren zu ermédglichen, indem Sie den vollstandigen Bericht nutzen.

Kreises und dann die Ergebnisse des duf3eren Kreis. FUhren Sie lhre
Kunden zu den zusammenfassenden Skalen des Berichts.

) _ o ) Nachfragen Explorieren * Was steht auf dem
. Inr}irer/auBerer/ganzer Kreis - Orientieren und erkunden - Was fallt Ihnen > WieEU SThd ST fei . Licken zwischen Spiel?
;u : ¢ der E i ¢ de Skal neugierig? Selbst- und * Was 6ffnet sich auf eine
inL’éZarrTi]é?eerr}] Srifjuggsrig{wterr?e nisse - zusammentassenae skalen « Was ist herausfordernd Fremdwahrnehmung. neue Art und Weise?
9 . . . . . oder frustrierend? * Reaktiv-kreative Teilen
* Reaktive und kreative Dynamik - Mit der Exploration der kompletten . L Bl _ _
Grafik/Breakout-Grafik beginnen * Was wulnschen sie sich y : * Teilen Sie lhre
_ - _ _ _ far ihre FUhrungsfahigkeit ¢ Annahmen und Perspektive mit und
(Abschnitte: Schriftliche Kommmentare, graphische Ergebnisse, Zusammenfassung des Berichts) und ihr Leben? Ausvyirkungen - Wie vertrauen Sie auf lhre
Zuhé verhilft es Ihnen dazu, Intuition.
"‘ LEADERSHIP C'RCLE dnoren _ _ _ das zu bekommen .S lori
« Wenn sich Méglichkeiten  \yas Sie wollen? e explorieren -
vaV Wahrnehmungs- © ergeben, stellen Sie Inwiefern kénnte es gemeinsam mit ihnen
‘ O ’ 9 tibung Fragen, um Klarheit und Sie zurlckhalten? _ESIG S;:nd nicht ihr
Verstandnis zu erhalten. ) Al bE:
DEBRIEFIN G Mit einer Wahrnehmungs- ) . * Leadership Brand (Abschnitte: Vollstandiger Bericht,
- * Benennen Sie, was in der (selbst/andere) Daten und Diagramme nach

Ubung abschlieBen.

SC H R I TT E Sitzung noch folgen wird.
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