Aufbau einer

Im Vorfeld des Debriefings @ : (2] Agenda © Kontext ©
Beziehung
o Option: Bitten Sie den Kunden, 1 Stellen Sie den Kontakt 2 Erklaren Sie 3 Bitten Sie um einen
Bereiche des Berichts in her, bauen eine den Ablauf des Kurziberblick des
Vorbereitung auf das Debriefing Beziehung auf und Debriefings. geschaftlichen
zu Uberprufen. bestatigen Sie absolute Kontexts fir das LCP.
(Abschnitte: Leadership Circle Profile, schriftliche Vertraulichkeit.

Kommentare, graphische Ergebnisse)

Der Weg zu Flihrungsfahigkeit (2] Kurzeinfihrungindas © Kommentare ©
4 Mit berlcksichtigen: 5 LCP-Modell 6 Bitten Sie um
. . ; ; Perspektive und
. Dle_let_zten Jahre bis heute: Schltisselmomente/ Uberprifen Sie das LCP-Wissen Reﬂ(l,oxionen U Gl
Ereignisse, Menschen, Gelerntes. > und aktualisieren Sie es. e iara
e Karriereaufbau: FUhrungskrafte, Menschen, ( (Abschnitt: Beschreibung des Profils)
entscheidende/pragende Erfahrungen,
Gelerntes.

* Pragende Jahre: Einflisse, Menschen, pragende
Ereignisse, kulturelle Einfltsse.

Kunden-Grafik und zusammenfassende Ergebnisse (2 Co-Exploration ©
Konzentrieren Sie sich darauf, Verstandnis, Einblicke und Neugier
« Das vorige und das aktuelle LCP zeigen und miteinander zu ermodglichen, indem Sie den vollstandigen Bericht nutzen.
vergleichen .
« Was f3llt Ihnen auf? Nachfragen Explorieren . Wa_s steht auf dem
3 o « Worauf sind sie jetzt » Liicken zwischen Spiel?
* Veranderungem im Kontext? neugierig? Selbst- und * Was 6ffnet sich auf eine
» Entwicklungsbemihungen? « Was ist herausfordernd Fremdwahrnehmung. neue Art und Weise?
(Abschnitte: Schriftliche Kommentare, graphische Ergebnisse, Zusammenfassung des Berichts) oder frustrierend? ° Reaktiy—kreative Teilen
* Was wulnschen sie sich Dynamik. * Teilen Sie lhre
far ihre FUhrungsfahigkeit Annahmen und _ Perspektive mit und
w und ihr Leben? Auswirkungen - Wie vertrauen Sie auf lhre
‘ . LEADERSHIP CIRCLE verhilft es Ihnen dazu, Intuition.

Zuhdren
Wahrnehmungs- © das zu bekommen Lo .
WP PROFILE g Mo ® Mo SSis o,
9 ubung. ergeben, stellen Sie Inwiefern kénnte es gemeinsam mit ihnen
- Sie sind nicht ihr

RETAKE Mit einer Wahrnehmungs- Fragen, um Klarheit und Sie zurlckhalten? Experte.

. : Verstandnis zu erhalten. :
Ubung abschlieB3en. * Leadership Brand (Abschnitte: Vollstandiger Bericht,

DEBRIEFING-SCHRITTE e e o, Celosenee) ol

Sitzung noch folgen wird.
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