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领导力旅程

共同探索

加深觉察

简要回顾LCP模型

使用互动报告描述页面详细介绍
Leadership Circle Profile模型结构。
（章节：测评描述）

使用完整报告帮助客户加深理解、提升洞察力和激发好奇心。

以觉察练习作为作业， 
结束报告解读。

询问
•	客户感兴趣的点在哪？ 
•	哪些方面具有挑战性或 

让客户感到沮丧？ 
•	客户对自己的领导能力 

和生活有哪些期待？

倾听
•	随着各种可能性的涌现，

发问以更清楚地了解 
情况。 

•	明确会话中出现的议题。

探索
•	自我认知与他人认知之间

的差距。
•	反应性与创造性之间的动

态变化。
•	假设和影响：它对您达成

目标有何帮助？可能会在
哪些方面阻碍您？

•	领导力品牌（自己/他
人）

•	存在哪些风险？
•	哪些方面正在以新的方式

展开？

分享 
•	分享您的观点，并相信 

您的直觉。
•	您并不是无所不知的 

专家，而是与他们一起 
共同探索的伙伴。

（章节：完整报告、各组别人群评估 
数据和图形报告，百分位数排序表）

考虑： 

建立联结、增进亲和度，
并申明保密原则。

可选：邀请客户查看报告的各个
部分，为报告解读做好准备。
(章节：Leadership Circle Profile、书面评语、图
形结果）

解读前准备 增进亲和度 议程 背景

评语

请客户针对LCP概述其
业务背景。

邀请客户分享对评语的
看法和理解。

介绍报告解读的
流程。

•	近年来至今：关键时刻/事件、人物、经验教训。
•	职业发展期：领导者、人物、关键/塑造性经历、 

经验教训。
•	人格形成期：影响因素、人物、决定性事件、文化 

影响。

报告解读步骤

图形和概括性结果
进一步与客户探讨图形报告及概括性结果–从内圈到外圈依次探索图形报
告结果，以及概括性标尺的得分。

•	内圈/外圈/整圈 - 介绍和询问 - 您注意到什么？
•	概括性结果–介绍并整合概括性标尺的得分情况。
•	创造性和反应性之间的动态变化–探索整体图形/细分图。

（章节：书面评价，图形结果，概括性标尺）
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