Pré-debrief @

Opcao: Convide o cliente a
revisar as secoes do relatdrio
para se preparar para o debrief.

(Secodes: Leadership Circle Profile, comentarios
por escrito, grafico dos resultados)

Construcdaode @
1 vinculos

Crie uma conexao,
construa um vinculo
e confirme a
confidencialidade.

Caminho de desenvolvimento @

5
>

Considere:

* Nos ultimos anos: Principais momentos e eventos,
pessoas, licoes.

* No desenvolvimento da carreira: Lideres,
pessoas, experiéncias essenciais ou formativas,
licoes.

* Nos anos de formacao: Influéncias, pessoas,
eventos determinantes, influéncias culturais.

Resultados do grafico e do relatoério: (2
Orientacao e exploracao

* Apresente o LCP anterior e compare com o atual

* O gue chama sua atencao?

* Mudancas de contexto?

* Esforcos de desenvolvimento?

(Secdes: Comentdrios por escrito, resultados, resumo do relatoério)
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Conscientizacao @

9

Encerre com a tarefa
de conscientizacao.
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Programacao ©

Explique o fluxo

3

do debrief.

Breve orientacdo para @
o modelo LCP

Verifigue o conhecimento do
cliente sobre LCP e repasse.

(Secéo: Descricdo do perfil)

Exploracdao cooperativa @

Concentre-se em facilitar a compreensao, o entendimento e
a curiosidade utilizando todo o relatorio.

Pergunte

* O que lhe chama a
atencao, no momento?

* O que é desafiador
ou frustrante?

* O que ele quer para
sua lideranca e sua
vida?

Escute

« A medida que surgirem
possibilidades, faca
perguntas para
obter clareza e
compreensao.

* Mencione o que
ele vera na sessao.

Explore

* Diferencas entre
a percepcao propria
e a dos outros.

* A dindmica reativa-
criativa.

* Suposicdes e impacto:
como isso |lhe da o que
vocé deseja? Como
isso pode lhe impedir a
acao?

* Marca de lideranca
(prépria/dos outros).

Contexto ©

Peca ao cliente que
resuma brevemente
seu contexto de
negocios para o LCP.

Comentarios ©

Revise, convide
a refletir e integre
oS comentarios
dos avaliadores.

* O que estd em risco?

* Que oportunidade esta
surgindo de uma nova
maneira?

Compartilhe

* Sua perspectiva e
confie na sua intuicao.

* Vocé é um explorador
em cooperacao
com o cliente, ndo o
especialista sobre ele.

(Secbes: Relatério completo,
dados e graficos por categoria,
classificacoes)
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