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בניית קשר, יצירת ברית 
ווידוא סודיות.

אופציה: הזמינו את הלקוח לעבור על 
חלקים בדו"ח כהכנה לדיבריף. 

)חלקים: פרופיל מעגל המנהיגות, הערות כתובות, תוצאות 
הגרף(

הקשרסדר יוםבניית קשרטרום הדיבריף
בקשו מהלקוח סקירה קצרה 

של ההקשר העסקי שלהם 
ואיך הוא משפיע על פרופיל 

מעגל המנהיגות.

הסבירו את מהלך 
הדיבריף.

בצעו שוב את שלבי הדיבריף

אוריינטציה למודל פרופיל מעגל מסע המנהיגות
מנהיגות

בדקו מה מידת ההיכרות שלהם עם פרופיל 
מעגל המנהיגות ורעננו הבנת המודל על פי 

הצורך.
)סעיף: תיאור הפרופיל( 

קחו בחשבון את שלושת מסגרות הזמן הבאות:
הערות

הזמינו את נקודת מבטם 
ואת מחשבותיהם על 

ההערות.
•   השנים האחרונות עד היום -  רגעי מפתח, אנשים 

ואירועים משמעותיים.
•   שנות פיתוח הקריירה –  אנשים, מנהיגים, רגעים 

מכוננים, חוויות ואירועים מעצבים.
•   שנים מעצבות – השפעות מוקדמות, אנשים ואירועים 

משמעותיים והשפעות תרבותיות. 

חקירה משותפת

העמקת המודעות

בשלב זה נסו להתמקד בנושאים אותם הלקוח מעוניין לחקור ולהבין. עוררו את 
סקרנותם ועזרו לו/לה להגיע לתובנות תוך שימוש בדו"ח.

סיימו עם מטלת מודעות.

גרפים ותוצאות מסכמות
הציגו והשוו את פרופיל מעגל המנהיגות הקודם לנוכחי.  •

מה מושך את תשומת ליבכם?  •
האם השתנה ההקשר?  •

מאמצי התפתחות?  •

)סעיפים: הערות בכתב, תוצאות גרפים, סיכום דוחות(
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שתפו 
•  את נקודת המבט שלכם 
וסמכו על האינטואיציות 

שלכם.
•  זכרו, אתם שותפים למסע 

חקר משותף, אינכם 
המומחים לענייניהם. 

)סעיפים: דו"ח מלא, נתונים וגרפים לפי 
קטגוריות, טבלאות ממיינות(

חיקרו
•  ציונים ופערים )עצמי/

אחרים(.
•  אינטראקציה בין חלקים 

ריאקטיביים לקריאטיבים.
•  הנחות והשפעות -  כיצד 

זה משרת אותם וכיצד זה 
עלול לבלום אותם?

•  מותג המנהיגות )עצמי/
אחרים(.

•    אילו הזדמנויות חדשות 
נפתחות בפניהם.

בררו
• מה מעורר את סקרנותום?

•    מה מאתגר או מתסכל  
אותם?

•  מה הם היו רוצים? מה 
חשוב להם?

הקשיבו
•  ברגעים המאפשרים זאת, 

שאלו שאלות התורמות 
לבהירות והבנה מעמיקה.
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