DIE KRAFT DES LEADERSHIP CIRCLE PROFILS
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KREATIV Das Leadership Circle Profile™ (LCP) reflektiert und fasst eine Vielzahl
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Wir haben die LCP 360°-Bewertung auf unserem universellen g .
Modell der Fuhrungsfahigkeit, dessen theoretische Grundlagen 02 §*§
durch die neuesten und besten Forschungsergebnisse im PERFORMANCE- _§§ 3 25%
Bereich FUhrungsfahigkeit und der Erwachsenenentwicklung KORRELATIONEN* 2572 %E%
gestutzt werden - all das validiert durch statistische -
Analysen, die die Leistung und Effektivitat von Unternehmen  Business Performance index ! 061
unterstUtzen. Skala Fuhrungseffektivitat 0.61 1
ANDERE MULTINATIONALE UNTERNEHMEN, DIE I Beziehung sein Zj‘; ij
AHNLICHE TRANSFORMATIONEN DURCHLAUFEN: Flgenwahmehmung - g '
Authentizitat 0.50 0.78
,,Die Normierung von Fihrungsfdhigkeit und der Leadership Systemwahrnehmung | 0.57 0.84
Circle-Ansatz sind ein wirkungsvoller Weg, die Féhigkeiten von Leisten und Erreichen  0.61 0.91
Flihrungskréften schrittweise individuell und im Team zu verdndern,
um somit positive Verdnderungen voranzutreiben und herausragende Kontrollierend | =021 041
Ergebnisse zu erzielen. Mit seiner Hilfe gehen Sie in einer Organisation  Sich selost schutzend | =031 -0.56
den Weg von reaktiv, defensiv und Rechtfertigung hin zu kreatiyv, Sich anpassend | -0-40 -0.63

Zielgerichtet und Ergebnisorientierung. Ich kann das Buch und den
Ansatz fiir CEOs und ihre Teams nur empfehlen.”

Erik Fyrwald, CEO, Syngenta Group LEADERSHIP
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