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20 ANOS DE DATOS SOBRE EL LIDERAZGO

Construimos la evaluacion LCP 360° a partir de nuestro Modelo
Universal de Liderazgo que tiene fundamentos tedricos avalados
por las Ultimas investigaciones sobre el liderazgo vy el desarrollo
de adultos; todo ello validado a través de analisis estadisticos
gue apoyan el desempefo v la eficacia empresarial.

OTRAS MULTINACIONALES QUE REALIZAN
TRANSFORMACIONES SIMILARES:

“Scaling Leadership y el enfoque del Leadership Circle Profile son un
camino poderoso para cambiar las capacidades de los lideres a nivel
individual y de equipo, con el fin de impulsar un cambio positivo

y obtener resultados extraordinarios. Como organizacion, pasa de
ser reactiva, defensiva y de poner excusas, a ser creativa, decidida

y centrada en los resultados. Recomiendo ampliamente el libro y el
enfoque a los Directores Generales y sus equipos”.

Erik Fyrwald, CEO, Syngenta Group

www.leadershipcircle.com

CORRELACIONES DE

DESEMPENO

indice de desempefio
de negocio

Efectividad de liderazgo
Relaciones
Autoconsciencia
Autenticidad
Consciencia Sistémica
Logro

Control

Proteccion

Cumplimiento

indice de

desempefo
de negocio

_

0.61
0.50
0.48
0.50
0.57
0.61
-0.21
-0.31
-0.40

Efectividad
de liderazgo

o
@)

0.85
0.76
0.78
0.84
0.91
-0.41
-0.56
-0.63

LEADERSHIP

CIRCLE



