
効果的なリーダーシップ
の発現度の質問

そのリーダーが提供しているリーダーシップの質に満足している
あの人のようになりたいと周囲に思わせるリーダーだ
理想的なリーダーの手本である
そのリーダーのリーダーシップはこの組織の繁栄に役立っていると思う
全般的に、そのリーダーは非常に効果的なリーダーシップを提供している
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* 0.4 以上は注目に値 | 0.6以上は非常に高い α（アルファ）係数: 0.94

業績との
相関関係*
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チームプレイ推進
思いやりのあるつながり
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リーダーシップ・サークル・プロファイルのスコアは、
効果的なリーダーシップの発現度と実際のビジネスパフ
ォーマンスにおいて高い相関関係があります。

リーダーシップ・サークル・プロファイル™（LCP）の基礎となるモデ
ルは多様な科学的研究の成果を反映し取り込んでいます。LCPは、
アセスメント手法において、最先端かつグローバルスタンダー
ドであり続けるために、進化を続けています。Institute for 
Psychological Research and Application (IPRA 心理学研究応
用機関)は、厳密に統計学的分析および方法論分析を行った結
果、以下のように結論づけています。 
「リーダーシップ・サークル・プロファイルは内部整合性が
あり、リーダーシップ開発におけるアセスメントとして有効
である。リーダーシップ・サークル・プロファイルにおけ
る、サイコメトリクスの特性は、強力です。」 

LCPは、「私の行動やマインドセットは、自社の目的やビジ
ネスパフォーマンスにとって、どのようなプラス効果、マイ
ナス効果を与えているだろうか？」というような詳細を一目
に可視化できるスナップショットをご提供しています。LCPは
２つの主要なリーダーシップ領域（クリエイティブ・コンピテ
ンシーとリアクティブ傾向を計測できる唯一無二の手法です。こ
れは、行動、その人の持つ信念、先入観など、私達の行動の大部分
を司る思考の習慣を測定します。リーダーがこれらの洞察を得るこ

とで、革新的な変化に高いレバレッジをかけることができます。

書籍『Scaling Leadership 』とリーダーシップ・サークルのアプローチは、
リーダー各自の段階的な能力の変化にとって、また、チームとして積極的な
変化を推進し並外れた成果を挙げるために強力な道筋となります。組織とし
て取り組むことで、リアクティブで保身的、かつ言い訳ばかりのリーダー
が、クリエイティブで目的意識が高く、結果に集中できるリーダーに変化し
ます。各社のCEOとそのチームに、この書籍とアプローチを強く推奨します。

シンジェンタグループCEO エリック・フライワルド

www.leadershipcircle.com

46万人以上
の世界中の 
リーダーがLCP
を実施済

300万人以上
がフィードバ
ック提供者と
して参加

4.7億件
のデータポイントを
保持

45%
のフォーチュン100企業が 
(内38%のフォーチュン50
企業) 
LCPを活用

20年分のデータに基づく統計的モデリング

多くの多国籍企業が同様の変容を推進中

リーダーシップサークルプロファイル(LCP)


