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LCP- Datapunten Fortune

Beoordelaars Verzameld 50-bedrijven
(38% Fortune 50)

gebruikt LCP
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=~ . ..
o z ul het LCP ontwikkelen om de toonaangevende wereldwijde
« Js) . . . .
®, a@’% g 43 §}’ o standaard in beoordelingsmethodologie te blijven. Het
< %0, = & . . .
A ‘%% e 5 25 é%}o“ &{;\‘ . Amerikaanse Institute for Psychological Research and
=, 2% SE© . . . . L
\ Av‘j«?, %, %’%% o:oo° ‘,o@“‘& Application (IPRA) heeft via nauwkeurige statistische en
& . . .
”ngfs;%"o"’/e . ¢ ée«““ oS methodologische analyses bevestigd dat het Leadership
O, E NN . . - - -
,’,x;?,;;?‘;fg,,@ . 2 R c,«vko:qaﬂo\a Circle Profile “een intern consistente, geldige maatstaf
& = O P - - . . .
ENWER:'NE‘? ‘%;% = é\s:‘” ég‘i’\s@“ ) is voor leiderschapsontwikkeling. De psychometrische
ER <, T & LTA . . . . s
Ul S E & RESY
biecnr INrE'Z’E S0y, # 2 f oot pEMART elgenfchappen van het Leadership Circle Profile zijn
= VERBINDING SLaggg ke Renn BESLUITVAARDIG ; sterk.
Identiteit >
P . . «
UDEND V\?Pe\"(‘;\ . Co”%(s PERFECT LCP biedt een gedetailleerde momentopname: “Hoe
P % 4’54, . .. .- . .
stimuleert of beperkt mijn huidige gedrag/mentaliteit
N i Gy . .. } . . .
\eh® 5 Revgy, onze missie en onze bedrijfsprestaties?”. LCP is het enige
= < ; ; . : :
& . instrument dat de twee primaire leiderschapsdomeinen
> 7, . . . . .
& %, s meet: Creatieve Competenties en Reactieve Neigingen. Het
Q‘;:}“ 5 - °°¢,) meet gedrag, onderliggende overtuigingen en aannames -
;“ g % e de denkpatronen die veel van ons handelen bepalen. Met het
~ = . . .. .
& 3 % verwerven van deze inzichten, krijgen leiders een veel grotere
invloed om transformatieve veranderingen door te voeren.
REACTIEF

20 JAAR LEIDERSCHAPSDATA

Ko

We hebben de LCP 360°-assessment gebouwd op ons % gg
universele leiderschapsmodel dat theoretisch onderbouwd PERFORMANCE g 23
is door de nieuwste wetenschappelijke inzichten over CORRELATIES* £3 é%
leiderschapsontwikkeling; allemaal gevalideerd door &2 -
middel van statistische analyse die de bedrijfsprestaties en Bedrijfsprestatie-index 1 0.61
effectiviteit ondersteunt. Leiderschapseffectiviteit 0.61 1

Interpersoonlijke relaties 0.50 0.85
MULTINATIONALS DIE VERGELIJKBARE Zelfbewustzijn = 0.48 0.76
TRANSFORMATIES DOORMAKEN: Authenticiteit = 0.50 0.78
“Scaling Leadership” en de Leadership Circle-benadering Systeembewustzijn | 0-57 084
vormen een krachtig pad om de leiderschapskwaliteiten van Resultaten behalen | 0.6l 0.91
individuen en teams duurzaam te verbeteren op weg naar Controleren | -0.21 -0.41
positieve verandering en uitstekende resultaten. Het helpt uw Afschermen | -0.31 056
organisatie te bewegen van een reactieve, defensieve en excuses 0,40 063
makende houding naar een creatieve, doel- en resultaatgerichte. Aanpassen : :
Ik kan het boek en de aanpak warm aanbevelen aan CEO’s en
hun teams.”
Erik Fyrwald, CEO, Syngenta Group LEADERSHIP
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