
LEADERSHIP
EFFECTIVENESS

SCALE
QUESTIONS

I am satisfied with the quality of leadership that this leader provides.
This leader is the kind of leader that others should aspire to become.
This leader is an example of an ideal leader.
This leader’s leadership helps this organization to thrive.
Overall, this leader provides very e�ective leadership.
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* 0.4 or more is noteworthy | 0.6 or more is strong Scale Alpha: 0.94
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We hebben de LCP 360°-assessment gebouwd op ons 
universele leiderschapsmodel dat theoretisch onderbouwd 
is door de nieuwste wetenschappelijke inzichten over 
leiderschapsontwikkeling; allemaal gevalideerd door 
middel van statistische analyse die de bedrijfsprestaties en 
effectiviteit ondersteunt.

Het Leadership Circle Profile™ (LCP) is de synthese van een 
brede waaier aan wetenschappelijk onderzoek. We blijven 

het LCP ontwikkelen om de toonaangevende wereldwijde 
standaard in beoordelingsmethodologie te blijven. Het 

Amerikaanse Institute for Psychological Research and 
Application (IPRA) heeft via nauwkeurige statistische en 
methodologische analyses bevestigd dat het Leadership 
Circle Profile “een intern consistente, geldige maatstaf 
is voor leiderschapsontwikkeling. De psychometrische 
eigenschappen van het Leadership Circle Profile zijn 
sterk.”

LCP biedt een gedetailleerde momentopname: “Hoe 
stimuleert of beperkt mijn huidige gedrag/mentaliteit 
onze missie en onze bedrijfsprestaties?”. LCP is het enige 
instrument dat de twee primaire leiderschapsdomeinen 

meet: Creatieve Competenties en Reactieve Neigingen. Het 
meet gedrag, onderliggende overtuigingen en aannames - 

de denkpatronen die veel van ons handelen bepalen. Met het 
verwerven van deze inzichten, krijgen leiders een veel grotere 

invloed om transformatieve veranderingen door te voeren.

“Scaling Leadership” en de Leadership Circle-benadering 
vormen een krachtig pad om de leiderschapskwaliteiten van 
individuen en teams duurzaam te verbeteren op weg naar 
positieve verandering en uitstekende resultaten. Het helpt uw 
organisatie te bewegen van een reactieve, defensieve en excuses 
makende houding naar een creatieve, doel- en resultaatgerichte. 
Ik kan het boek en de aanpak warm aanbevelen aan CEO’s en 
hun teams.”

Erik Fyrwald, CEO, Syngenta Group

www.leadershipcircle.com
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