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CRIATIVO
O Leadership Circle Profile™ (LCP) reflete e sintetiza uma grande
} z g”g S variedade de investigacao cientifica. Continuamos a desenvolver
%, N £3 fﬁ? & o LCP para estar na vanguarda e ser uma referéncia global
% & % 3 58 &7 g? na metodologia de avaliacdo. O /nstitute for Psychological
KN £2 88 & Research and Application (IPRA) confirmou através de
aﬁﬁgi,;;’»%) ° ; T T 4 uma analise estatistica e metodoldgica rigorosa que “O
;@gg,j;‘jof,’; & 2 5 s s Leadership Circle Profile é uma medida internamente
so,:”“c’ - L& PR consistente e valida do desenvolvimento da lideranca. As
gAJHf ° %, & SO A0S propriedades psicométricas do Leadership Circle Profile
—— Mlacz, 7% ae»‘”wo CAPACIDARS % s§o robustas. “
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-RVADOR o@\o‘*"e < o, PERFECCIONISMG o O LCP fornece uma imagem detalhada: “Como € que
o 2 e . 0S meus comportamentos e mentalidade permitem ou
P E srg?»f,%o restringem o nosso propodsito e desempenho empresarial?”
& * W, O LCP ¢ a unica ferramenta que mede os dois dominios
& & %, oty primarios de lideranca: Competéncias Criativas e
o <« 3, % Tendéncias Reativas. Mede o comportamento, as crengas
& 5" 8 %_oy % e pressupostos subjacentes, os habitos de pensamento que
& & kS guiam grande parte do nosso comportamento. Quando os
lideres adquirem este conhecimento, dispdem de ferramentas
REATIVO mMuito mais eficazes para provocar uma mudanca decisiva.

20 ANOS DE DADOS SOBRE A LIDERANCA

Construimos a avaliacdo LCP 360° sobre o nosso modelo % " o
i i Sri 2 838 o ¢
de ||_deranca umve_rsal, gue tem fundamentqs te?ncos CORRELACOES g £ 5§ &
apoiados pela mais recente e melhor investigacdo sobre COM O DESEMPENHO* 35392 893
lideranca e desenvolvimento de adultos, tudo validado =0z i
por analises estatisticas que apoiam o desempenho e a indice Desempenho Negocios 1 0.61
eficacia empresarial. Escala Eficicia Lideranca | 0.61 1
Relaca 0.50 0.85
OUTRAS MULTINACIONAIS QUE ENFRENTAM eacao oa8 oe
= Aut iénci ’ :
TRANSFORMACOES SEMELHANTES: wroconseiencia
Autenticidade 0.50 0.78
“Scaling Leadership, juntamente com a abordagem do Leadership Consciéncia Sistémica | 0.57 0.84
Circle Profile, representa um caminho altamente eficaz para Realizaca 0.6 0.9]
X . . L . ealizacéo - -
mudar as capacidades dos lideres a nivel individual e de equipe,
. . ap s Controle -0.21 -0.41
a fim de conduzir uma mudanca positiva e alcancar resultados
excecionais. Como organizacdo, deixa de ser reativa, defensiva Protecao | “O:3l et
e de dar desculpas para passar a ser criativa, decisiva e centrada Conformidade | -0.40 -0.63
nos resultados. Recomendo vivamente o livro e a abordagem aos
CEO:s e as suas equipes”.
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