KRAFTEN | THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE

P

\/\/
) 4
LEADERSHIP CIRCLE

PROFILE

KREATIV

460,000+ 3+ miljoner 470 miljoner 45%

ledare Fortune 50-féretag

utvarderade (38% Fortune 50)
3 = anvander LCP
over hela varlden

insamlade
datapunkter

utvarderare

Leadership Circle Profile™ (LCP) aterspeglar och syntetiserar en
omfattande vetenskaplig forskning. Vi utvecklar kontinuerligt LCP
& for att forbli i absolut framkant och utgdra global standard inom
utvarderingsmetodik. The /nstitute for Psychological Research
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20 ARS DATA OM LEDARSKAP

and Application (IPRA) har bekraftat genom rigordsa
statistiska och metodiska analyser att “Leadership Circle
Profile &r en internt konsekvent, validerad métning av
ledarskapsutveckling. De psykometriska egenskaperna hos
Leadership Circle Profile &r starka.”

LCP tillhandahaller en detaljerad 6gonblicksbild:

“Hur mojliggor eller begransar mina beteenden och

min installning vart syfte och vara resultat?” LCP

ar det enda instrument som mater de tva priméara

ledarskapsdomanerna - Kreativa Kompetenser och
Reaktiva Tendenser. Det mater beteende, underliggande
dvertygelser och antaganden - de invanda tankemonster
%, som styr stérre delen av vart beteende. | takt med att ledare

nar dessa insikter, far de en stérre havstang for att genomga
transformativ férandring.

Vi baserade LCP 360°-utvarderingen pa var universella £ %E
mcodell dver Iedarskap_som stédj_er sig pé teorier baserade PRESTATIONS- gx g,%
pa den senaste och basta forskningen inom ledarskap och KORRELATIONER* £¢ 835
vuxenutveckling; allt validerat genom statistisk analys som <£ 3
framjar affarsresultat och effektivitet. Affarsresultatsindex 1 0.61
Ledarskapseffektivitet 0.61 1
Relaterande 0.50 0.85
ANDRA MULTINATIONELLA VERKSAMHETER SOM Sjalvinsikt = 0.48 0.76
GENOMGAR LIKNANDE TRANSFORMATIONER: Autenticitet | 0.50 0.78
“Scaling Leadership och The Leadership Circles angreppsséatt Systemmedvetenhet | 0.57 084
ar en kraftfull vag fér att férdndra ledares individuella kapacitet Astadkommande | 0.6l 0.91
samt att som team genomdkriva positiv férandring och leverera Kontrollerande | -021 -0.41
exceptionella resultat. Som organisation forflyttas ni fran reaktiv, -0.31 056
3 .. . ) . Sjélvbevarande - .
defensiv och ursdktsskapande till kreativ, syftesdriven och _ 0.40 063
resultatfokuserad. Jag rekommenderar a det starkaste boken och Foglig : :
angreppsséttet till CEOs och deras team.”
Erik Fyrwald, CEO, Syngenta Group
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