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LCP 360° degderlendirmesini, liderlik ve yetiskin gelisimi Uzerine PERFORMANS “%% %g
yaplilan en son ve en iyi arastirmalarla desteklenen teorik KORELASYONLARI ZL»E o
temellere sahip evrensel liderlik modelimiz Uzerine insa ettik; ——— : o
hepsi is performansini ve etkinligini destekleyen istatistiksel i :
analizlerle do&rulanmustir. Liderlik Etkinligi 0.6 !
ifliski Kurma 0.50 0.85
BENZER DONUSUMLERDE GEZINEN DIGER Ocfarkndallk Iy 076
iKli 0.50 0.78
COKULUSLU SIRKETLER: Otantiklik
Sistem Farkindalig 0.57 0.84
Liderligi Olceklendirme” ve Liderlik Cemberi yaklasimi, olumlu Basarma 0.6l 0.91
degisimi tesvik etmek ve olaganlistii sonuclar sunmak icin liderlerin Kontrol Etme | =021 -0.41
yeteneklerini bireysel olarak ve ekip olarak adim adim ilerletmenin Koruma  -0.31 056
glclii bir yoludur. Bir organizasyon olarak, sizi reaktif, savunmaci ve ) 0,40 0,63
mazeret olusturmaktan yaratici, amacli ve sonuc odakli hale getirir. Uyum Gosterme : :
Kitabi ve CEO’lara ve ekiplerine yaklasimi siddetle tavsiye ediyorum.
Erik Fyrwald, CEO, Syngenta Group
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