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领导力发展计划

5 – 
隐藏在我反应性倾向中的天赋是：

4 – 我的反应性倾向 
我的惯性倾向是：

6 – 
我的自评与他评差距最大的维度是：

2 –  
作为一个领导者，我想成为谁？当我践行了个人价值观和公司的领导力价值观时，我将：

3 – 性
我的优势、天赋和才能是：

1 – 
我觉得生活和工作中对我来说重要的是：

7 – “ ”
我将通过这件事来改善和提高我的创造性领导力。

计划

8 – 
开始一个创造性的行为，它将能支持我实现“一件大事”目标。

11 – 
我将如何前行？下面都是一些勇敢的尝试，将释放我的创造性领导力。

9 – 
这种主要的反应性倾向阻碍了我的创造性领导力。

10 – 
停止一个反应性的行为，该行为阻碍了我的 “一件大事”目标。

12 – 
谁能向我提供坦诚的反馈？
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