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リーダーシップ開発計画（LDP）

5 – GIFTS
私のリアクティブ傾向の中に現れるgiftsは？

4 – 私のリアクティブ傾向：
私が陥りやすい傾向は：

6 – 差
私のセルフアンケートと他者からのフィードバックでの最大の差は：

2 – 私のビジョン 
私はどのようなリーダーになりたいのだろうか？個人の価値観と会社のリーダーシップ価値観に 
沿って生きる時、私は：

1 – 私の価値観
私の人生と仕事で重要だと思うこと：

3 – 私のクリエイティブの強み：
私の長所、才能、性質は：

私の洞察
7 – 大事なひとつのことの目標
自分のクリエイティブ・リーダーシップ・コンパスにアクセスする方法：

私の計画

8 – 始めるアクション
私のOBT（大事なひとつのこと）の目標をサポートするクリエイティブな行動・振る舞いは：

11 – 実験
私はどのように前進するのだろうか？私のクリエイティブ・リーダーシップを開花させる、勇気ある実験の
いくつかは：

9 – 大事な１つのマイナス要因
この最初に出てくるリアクティブ傾向が私のクリエイティブ・コンピテンシーを阻害する：

10 – やめるアクション
私のOBTの目標をブロックするリアクティブな行動・振る舞い（私のOBLと関連する）は：

12 – 継続的なフィードバック
私のリーダーシップ目標に関して、観察したままの率直なフィードバックを提供してくれる人は誰でしょうか？
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