MI PLAN DE DESARROLLO DE LIDERAZGO CIRCLE

1 - MIS VALORES 7 - Ml ONE BIG THING GOAL

Lo que me parece importante en mi vida y en mi trabajo es: Fortaleceré liderazgo creativo a través de:

2 - MI VISION

¢Quién quiero ser como lider? Cuando vivo de acuerdo con mis valores 8 - EMPEZARE

personales y los valores de liderazgo de mi empresa, yo: Un comportamiento creativo que apoyara mi One Big Thing Goal:
3 - MIS FORTALEZAS CREATIVAS 9 - EL RIESGO DE OBT

Mis fortalezas, cualidades y atributos son: Esta tendencia reactiva bloquea mis competencias creativas:

4 - MIS TENDENCIAS REACTIVAS 10 - DEJARE DE

Las tendencias reactivas que suelo aplicar son: Un comportamiento reactivo que bloquea mi One Big Thing:

11 - EXPERIMENTO

5 - REGALOS ¢Como avanzaré? Estos son algunos experimentos valientes que desbloquearan
¢Qué regalos se muestran en mis tendencias reactivas? mi liderazgo creativo:

6 - GAPS 12 - FEEDBACK CONTINUO

Las mayores diferencias entre mi auto-evaluacion y la evaluacion de otros son: ¢Quién puede proporcionarme feedback sincero?
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