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PIANO DI SVILUPPO DELLA LEADERSHIP

5 – ELEMENTI POSITIVI
Quali aspetti positivi emergono dalle mie tendenze reattive?

4 – LE MIE TENDENZE REATTIVE
Le tendenze a cui sono incline sono:

6 – LACUNE
Le maggiori discrepanze tra la mia autovalutazione e il feedback degli altri sono:

2 – LA MIA VISIONE 
Chi voglio essere in qualità di leader? Quando sono fedele ai miei valori personali 
e ai valori di leadership della mia azienda, io:

1 – I MIEI VALORI
Ciò che ritengo sia importante a proposito della mia vita e del mio lavoro è:

3 – I MIEI PUNTI DI FORZA CREATIVI
Le mie risorse, i miei talenti e qualità sono:

LE MIE INTUIZIONI
7 – OBIETTIVO PRINCIPALE
Accederò alla mia leadership creativa in questo modo:

IL MIO PIANO

8 – AZIONE DA INTRAPRENDERE
Un comportamento creativo che sosterrà il mio obiettivo principale:

11 – SPERIMENTAZIONE
Come procederò? Questi sono alcuni esperimenti coraggiosi che sbloccheranno la mia 
leadership creativa:

9 – OSTACOLO PRINCIPALE
Questa tendenza reattiva principale blocca le mie competenze creative:

10 – AZIONE DA ELIMINARE
Un comportamento reattivo (legato al mio ostacolo principale) che blocca il mio 
obiettivo principale:

12 – FEEDBACK CONTINUO
Chi può fornirmi un feedback sincero su ciò che osserva a proposito dei miei obiettivi 
di leadership?
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