O MEU PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA CIROCLE

1- MEUS VALORES
O gue eu acho importante sobre minha vida e meu trabalho é:

2 - MEU PROPOSITO VISIONARIO
Que tipo de lider eu quero ser? Quando vivo de acordo com meus valores
pessoais e os Valores de Lideranca da minha empresa, eu:

7 - MEU PRINCIPAL OBJETIVO DE LIDERANCA
Acessarei minha Lideranca Criativa por meio de:

8 - ACAO PARA COMECAR A PRATICAR
Um Comportamento Criativo que apoiara meu Principal Objetivo de Lideranca:

3 - MEUS PONTOS FORTES CRIATIVOS
Meus pontos fortes, talentos e qualidades sao:

9 - MEU PONTO FRACO
Esta principal tendéncia reativa atrapalha as minhas competéncias criativas:

4 - MINHAS TENDENCIAS REATIVAS
Minhas tendéncias frequentes sao:

10 - ACAO PARA PARAR DE PRATICAR
Um comportamento reativo (relacionado ao meu Ponto Fraco) que atrapalha meu
Principal Objetivo de Lideranca:

5 - DONS
Quais dons aparecem em minhas tendéncias reativas?

11 - EXPERIMENTOS
Como vou seguir em frente? Estes sao alguns experimentos corajosos que libertarao
minha Lideranc¢a Criativa:

6 - DIFERENCAS
As maiores diferencas entre a minha autoavaliacao e o feedback de outras pessoas
incluem:

12 - FEEDBACK CONTINUO
Quem pode me fornecer um feedback sincero em relacdao ao que observou sobre meus
objetivos de lideranca?
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