LIDERLiIK GELiSiM PLANIM CIRCLE

1 — DEGERLERIM 7 - BiR BUYUK HEDEF

Hayatim ve isimle ilgili &nemli bulduklarim: Sunlari yaparak Yaratici Liderligime erisecegim:

2 — ViZYONUM

Nasil bir lider olmak istiyorum? Kisisel degerlerime ve kurulusumun degerlerine 8 — BASLAMA EYLEMiI

uygun sekilde yasadigimda: Bir Blylk Hedef’imi destekleyecek Yaratici Davranis:

3 — YARATICILIK AGISINDAN GUGLU YONLERIM 9 — BiR BUYUK SORUMLULUK

Gl¢lu yonlerim, yeteneklerim ve niteliklerim: Bu birincil Reaktif Egilim, Yaratici Yeterliliklerimi engelliyor:

4 — REAKTIF EGILIMLERIM 10 — SON VERME EYLEMi

Gerekli durumlarda basvurdugum egilimlerim: Bir Biiyiik Hedef’imi engelleyen Reaktif Davranis (Bir Biiyiik Sorumlulugum ile ilgili):
5 — YETENEKLER 11 - DENEYIMLEME

Reaktif Egilimlerimde goriinen yetenekler nelerdir? Nasil ilerleyecedim? Yaratici Liderligimi acida cikaracak bazi cesur deneyimler sunlardir:

6 - BOSLUKLAR 12 — SUREKLI GERI BILDIRIM
Oz Degerlendirme Anketim ile baskalarindan gelen geri bildirimler arasindaki Liderlik Hedeflerim ile ilgili olarak gézlemledikleri hakkinda bana kim samimi geri
en bulylk bosluklar sunlardir: bildirimde bulunabilir?
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