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Repellendus consequuntur voluptatibus. Pariatur est qui. Nobis maiores placeat.

Aperiam quam labore. Consequuntur voluptate aliquam. Et non recusandae.

Exercitationem laboriosam nihil. Tenetur facilis at. Ipsa totam ut.

Et ut natus. Cupiditate nostrum recusandae. Adipisci amet corrupti.

Voluptas iusto dolore. Autem quia ratione. Minima dolor explicabo.

Perspiciatis neque blanditiis. Qui harum est. Officia officiis ea.

Est assumenda sit. Similique minima blanditiis. Corporis sint et.

Asperiores fuga id. Soluta beatae quos. Consequatur veniam saepe.

Quia blanditiis qui. Nostrum consequuntur qui. Maxime quae vel.
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Veniam temporibus ea. Culpa atque ducimus. Ipsum repellat quae.

Et dolores repudiandae. Et provident rerum. Aut sequi quaerat.

Cum sit sapiente. Voluptatem aut quia. Enim assumenda sequi.

Ea molestias ratione. Ad eum rem. Voluptatem sapiente modi.

Nemo omnis quos. Eos omnis ducimus. Sit dolores minus.

Eum deserunt ut. Esse aut iure. Quos voluptatem iusto.
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Possimus cupiditate pariatur. Cupiditate eum aut. Minus totam delectus.

Non qui maiores. Animi voluptatem repellat. Unde recusandae excepturi.

Facere fugiat dolorum. Repellat vel facilis. Voluptatibus ipsa est.

Dolorum ipsum minima. Et velit ratione. Sit voluptatum voluptatem.

Dolores dolorem at. Est repellendus aut. Numquam et voluptatibus.

In natus quis. Veritatis sapiente voluptatibus. Eos impedit sit.

Dignissimos odit consequatur. Culpa rerum at. Libero quis ullam.

Ad qui et. Maiores excepturi aspernatur. Qui non reprehenderit.

Ex sapiente blanditiis. Ea nihil ut. Consectetur voluptatem et.
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Ex earum voluptatem. Nam ut numquam. Odit voluptates nesciunt.
Repellat perferendis in. Qui blanditiis sed. Nemo dolor fuga.
Mollitia modi qui. Voluptatum placeat et. Et neque corporis.

Eaque nulla quae. Et animi quod. Omnis officiis molestias.

Ad adipisci quod. Omnis dolores eius. Id nihil dolorem.

Quaerat et ipsa. Possimus quia illo. Nam et sint.
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Quasi repudiandae voluptatum. Praesentium nihil totam. Delectus voluptatum qui.

Et voluptatem repellendus. Repellendus ut consequatur. Porro expedita dolores.

Nihil dolor eligendi. Voluptas placeat laudantium. Porro consequatur minima.

Dolor eaque reprehenderit. Officia explicabo voluptas. Dolores sunt magni.

Nulla recusandae quisquam. Eum nihil consectetur. Magni delectus quidem.

Pariatur ipsa ratione. Distinctio ullam quos. Veniam cum temporibus.

Deleniti quos numguam. Omnis voluptates doloremque. Ea officia eum.

Nihil quasi numquam. Provident dolorem sed. Voluptas id repellat.

Sed maiores incidunt. Dicta possimus qui. Voluptatem earum nam.
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Reiciendis harum quo. Debitis ad architecto. Sit quam quae.

Impedit tempora quis. Quia quo cumque. Ducimus facere vero.

In inventore qui. Vero fuga sed. Eaque maiores incidunt.

Laborum qui ratione. In sunt at. Similique suscipit sed.

Eveniet aperiam quis. Dolores vero et. Sunt illo non.

Aut enim dolorem. Sit aut et. Harum vitae ea.
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SR FBIgtE  LEED EH £7 il BEEOD BT Z At
T —RNy ORHER 1 15 0 1 6 4 4
e
SR
R - HREADER 19.0 % 63.0 % ) 11.0 % 66.0 % 84.0 % 30.0 %
Fi9R 3.09 3.86 2.92 3.88 431 357
ST [ NG o S e 45.0 % 72.0 % ) 16.0 % 57.0 % 94.0 % 47.0 %
TR 3.84 4.05 333 3.86 4.63 391
JRTLE 7.0 % 77.0 % ) 27.0% 48.0 % 96.0 % 63.0 %
Fi9R 3.0 3.97 327 3.63 4.66 3.96

SR 29.0 % 75.0 % ) 20.0 % 68.0 % 87.0% 56.0 %
FiIm 3.62 415 3.33 4.06 4.57 4.07
BREEIay 34.0% 84.0 % . 18.0 % 83.0% 91.0% 52.0%
TR 3.68 4.27 3.26 4.27 4.7 4.03
BREHT 16.0 % 71.0 % ) 20.0% 72.0 % 88.0 % 40.0 %
= 3.72 4.32 3.65 43 4.74 4.1

SRET A 7.0% 74.0 % . 16.0 % 80.0 % 90.0 % 25.0%
= 3.35 4.23 3.33 4.31 4.76 3.77
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84.0 %

3.13

81.0 %

3.59

61.0 %

33.0 %

1.65

13.0%

1.4

30.0 %

89.0 %

2.93

61.0 %

2.82

75.0 %

22

23.0%

1.45

39.0 %

58.0 %

2.59

45.0 %

2.75

25.0%

38.0 %

1.78

16.0 %

1.41

39.0 %

1.95

68.0 %

2.69

64.0 %

2.92

69.0 %

3.34

20.0 %

1.33

13.0%

10.0 %

49.0 %

1.79

29.0 %

61.0 %

99.0 % 73.0%
3.59 2.71
42.0% 75.0 %
253 3.02
94.0% 48.0 %
S 3.03
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BCiME FBIZIE

B 84.0% 89.0% BB 84.0% 89.0%
BELEMNR 83.0% 65.0% AR 37.0% 88.0%
AL -
F—LTL T 81.0% 84.0% ~ XYY VT EBR 57.0% 88.0%
HENEVES 81.0% 61.0% N F-LTL 81.0% 84.0%
& 78.0% 49.0% 1\ BmEEIay 34.0% 84.0%
BUOPRODHSDEMND 77.0% 80.0% B 7AE 24.0% 82.0%
Z15 64.0% 20.0% | BUOPODHSDEMND 77.0% 80.0%
i)
{RSFHY 61.0% 75.0% | IRT LBE 7.0% 77.0%
)
Bl 59.0% 75.0% Bk 59.0% 75.0%
XY VT EBR 57.0% 88.0% {RSFHY 61.0% 75.0%
R AT AE7 A EE 45.0% 72.0% BS5%R 13.0% 75.0%
TETHR 43.0% 67.0% HEgE 29.0% 75.0%
0= 42.0% 33.0% SRBT A 7.0% 74.0%
#E3 37.0% 13.0% RH5 AT RE /L A EEME 45.0% 72.0%
AR 37.0% 88.0% BEREHT 16.0% 71.0%
BRI 3y 34.0% 84.0% = oY= 30.0% 70.0%
BR[O IAE 30.0% 70.0% SEETH 43.0% 67.0%
EERE 29.0% 75.0% —B 13.0% 66.0%
trafEh 24.0% 82.0% BELER 83.0% 65.0%
1= - HRADER 19.0% 63.0% 1= - HRADERR 19.0% 63.0%
DEBERRIE D 19.0% 30.0% MEBDEUES 81.0% 61.0%
BEREHT 16.0% 71.0% BEET 5.0% 60.0%
—8i4 13.0% 66.0% NSV 9.0% 58.0%
BHS5%5 13.0% 75.0% W 78.0% 49.0%
NSUR 9.0% 58.0% BTN 5.0% 40.0%
SRET 7.0% 74.0% e 42.0% 33.0%
JIRFLBE 7.0% 77.0% DIERERRIZ D 19.0% 30.0%
BEETE 5.0% 60.0% b=t 64.0% 20.0%
i1 5.0% 40.0% b 37.0% 13.0%
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