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订购全景领导力测评 

使用注册认证课程时的电子邮件地址登录项目中心。 

在控制面板上点击 “创建新项目”。  

 

下面显示的字段下方分别有相应的说明。 

 

点击“项目名称 ”文本框，输入您希望的项目名称。项目名称本质上是一个文件夹名称，所以请输

入您能够辨识的名称，因为只有您才能查看；例如：市场部，2021 年 5 月。  

点击“客户”框下方的链接：“或创建一位新客户”。因为您是新获得认证的执业教练，所以您的账户

中目前还没有任何客户。 

点击“客户”文本框，输入客户公司的名称。如果您的客户是您公司内部的员工，那么请将您的公

司名称添加为客户名称。 

点击下拉菜单箭头，选择最符合该客户的行业  

点击“咨询公司 ”文本框，开始输入您的姓名。当您的名字出现时，点击它进行选择。如果您个人

的姓名没有出现，请尝试输入您公司的名称。  

“顾问”一栏应该会自动填写您的姓名。  

https://project-center.theleadershipcircle.com/
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选择您要订购的产品，然后向下滚动，填写项目参数。   

 

 

项目时区 — 选择正确的时区非常重要，请选择您的客户（参评者）所在的时区。下面的日期和

时间会出现在登录邀请电子邮件中，因此也请选择具体的日期和时间。  

选择“完成日期”（测评结束截止日期和时间）和 “运行报告日期”（报告生成的日期和时间）。从

项目开始到完成日期一般时限为 3 至 6 周。 

您可以跳过“给印刷厂商的备忘录”一栏，除非您有类似“让联邦快递把包裹放在门廊上 ”这样的特

殊需求。  

在“预约发送邀请电子邮件”一栏中，您可以设置让系统在特定日期和时间自动向参评者发送邀请

电子邮件。您也可以像许多人一样，选择手动发送邀请函，那么您可以将这一栏留白。 

为测评问卷末尾的三个主观评语题选择您喜欢的问题。建议使用选项 2 ，让提问更为深入。 
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向下滚动到“如何邀请评估者参加”。我们建议您选择“我的参评者可以邀请评估者”，而不是自己收

集所有信息。  

 

“每位参评者的最低已完成评价次数”默认为 5 人，因为这是统计意义上有效报告所需的评估者人

数。我们建议将人数下限调高，以确保参评者设置的人数超过 5 人，希望至少有 5 人完成。需要

澄清的重要一点是，无论您在这里输入多少，参评者都必须在自我测评选项卡激活之前设置好相

应数量的评估者，并且，在评估者数量达到该基准之前，报告都无法生成。如果您之后认为参评

者无法收到该数量的反馈，我们也可以对项目进行编辑，将数值调低。  

 

 

如果您有免费或享受优惠的测评产品，则请在“促销码” 一栏中输入优惠促销码。如果没有，则留

空。 

 

滚动到底，并点击 “下一步”。  

 

选择您需要的报告交付形式：PDF 版（电子文件）或纸质打印版。  
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输入账单地址信息   

如您选择交付纸质打印版报告，则需输入发货信息。需输入的地址有两个：一个用于接收测评报

告，另一个用于接收装有报告解读手册的活页夹。一般会选用教练的地址，而不是参评者的地

址。这样做的原因是，教练通常会在报告解读当天或在解读时将纸质版报告交给参评者，以防止

参评者提前自行解读测评结果。 

单击“创建项目”保存项目参数。  

单击“添加参评者”，添加客户的名字、姓氏和电子邮件地址。然后点击“保存更改”，将参评者添加

到您刚刚创建的项目中。  

 

将客户添加到项目后，您会看到右侧有两个粉色标签。一个写着“发送邀请”，另一个写着 “发送提

醒”。在点击“发送邀请”之前，我们建议您发送一封电子邮件（或直接通话），向参评者介绍 LCP 

启动后的步骤以及之后会发生什么。 请参阅下方的测评启动电子邮件示例。 

如果您已准备好向参评者发送带有测评专属链接的登录邀请，请单击“发送邀请”，电子邮件将立

即从 notifications@theleadershipcircle.com 发送给参评者。  
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“测评启动邮件通知”： 从项目中心发送测评链接之前发送给参评者的电子

邮件示例： 

 

XXX，您好！欢迎开启全景领导力测评流程！ 

本邮件将为您提供完成全景领导力测评所需步骤的相关信息，并介绍测评完成后的流程。 

第 1 步：选定评估者，并请他们提供对您的反馈 

建议您选定 10 至 15 名评估者。评估者应符合以下条件：  

• 非常了解您，并会向您提供坦诚反馈的人。 

• 有良好的意愿，真诚地希望帮助您更多地了解自己。 

• 了解您的工作职责和您发挥影响力的领域。 

• 能够针对您所担任的多种角色对您进行描述。 

• 单击此处了解选择评估者/评分员的小技巧。 

 

每个评估者分组中至少要有 3 名评估者完成测评，以便按分组对数据进行归类。例如，假设您只

选定了两名“直接下属”，那他们的评分数据将被归纳在总体结果中，不会作为一个单独的分组进

行呈现，以保护评分者的匿名性。“上级”或“上级的上级”分组不适用匿名规则，他们的数据不会

与任何其他数据汇总在一起，而是直接对应评分者个人。“其他人”分组指不易归入其他分组的各

种个人或特定群体（利益相关者、客户、直接下属的下属等）。 

 

评估者分组： 

• 上级的上级：选填。可输入一位或多位评估者。只需一位评估者完成测评，就可在报告中

查看到分组数据。 

• 上级：对您进行绩效评估的人，可输入一位或多位。只需一位评估者完成测评，就可在报

告中查看到分组数据。 

• 同辈：这类人了解您作为领导者的工作，但不向您汇报或参与您的绩效评估。这一分组需

要三份或以上测评问卷完成，才能查看到分组数据。 

• 直接下属： 指您会参与其绩效评估的人。这一分组需要三份或以上测评问卷完成，才能

查看到分组数据。 

• 其他： 可以是供应商、客户、合作伙伴或与您在公益项目中合作过的人。这一分组需要

三份或以上测评问卷完成，才能查看到分组数据。 

测评前的重要步骤：在系统中设置评估者，邀请他们给出反馈之前，请务必通过电子邮件或电话

提前联系他们。本文附件中有电子邮件示例，您可按需修改后发送给评估者。如果您选择不发送

https://lcpcertification.com/s/Tips-for-choosing-your-raters.pdf
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电子邮件，请务必通知评估者，他们将从 notifications@theleadershipcircle.com 收到带有测评问

卷链接的电子邮件。 

第 2 步：接收登录信息并输入评估者信息  

很快，您就将收到一封电子邮件，邀请您登录账号并创建密码以访问测评问卷。电子邮件将会来

自 notifications@theleadershipcircle.com。如果电子邮件没有出现在您的收件箱中，请检查您的垃

圾邮件或广告邮件文件夹。 

• 单击电子邮件中的链接，访问测评问卷登录页面。 

• 单击“忘记/创建密码”，创建您的密码。 

• 使用新密码和电子邮件地址登录并进入测评问卷。 

• 登录后输入您选定的评估者信息，单击“设置评估者*”，然后按照提示添加评估者及其电子

邮件地址。(请务必仔细核对每位评估者的邮件地址，以确保准确无误）。系统将向每位

评估者发送一封登录电子邮件，以便他们完成测评。 

*请尽快完成此步骤，以便评估者和您有充足的时间完成测评。 

 

第 3 步：完成自我测评 

输入评估者信息后，即可进入自我测评，完成自我测评大约需要 20 分钟。点击按钮开始测评。

每个问题完成之后都会自动保存答案，因此您可以按需登录或退出测评，不会丢失数据。 这些数

据将用于评估您对自己领导力的看法，并与评估者的评价进行比较。 

我们的目标是（您和评估者）在【输入日期】之前完成测评，因此请尽快开始测评，这非常重

要。请尽快选定评估者，以便他们有足够的时间完成测评问卷。 

 

第 4 步：与教练进行报告解读 

临近测评截止日期时，我们将与您联系，约定时间来回顾您的测评数据，并讨论测评结果对提高

您的领导力效能和团队效能可以带来哪些意义和价值。您将收到一份详细的个人测评报告，并附

上解读测评结果的专用手册。 
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发给评估者的电子邮件示例（在第一步末尾提到的，通常作为测评启动邮件

通知的附件发送） 

 

在测评系统中设置评估者之前，请按需修改本邮件，并发送给每位评估者。 

 

Dear <Insert name of evaluator>: 

亲爱的<插入评估者姓名>： 

我当下正在收集有关我的领导效能和发展空间的反馈意见。我正在使用全景领导力

（Leadership Circle Profile）360 度测评来深入了解自身的领导力表现，帮助自己将领导力提

升到更高水平。 

在这里，我想邀请您参与测评，给我提出宝贵的反馈意见。您对我的情况十分了解，相信您

也会给我坦诚的反馈。测评问卷的回答是匿名和保密的。如果您愿意，我将会将您添加到评

估者名单中，请您完成这份线上测评，为我的领导力表现提出意见。 

在接下来的几天里，您将收到一封来自 notifications@theleadershipcircle.com 的电子邮件。

该电子邮件将通知您登录测评的链接和密码，这是完成测评所必需的。完成问卷大约需要花

费您 20 分钟的时间。完成测评的截止日期为【手动输入日期】。 

衷心感谢您愿意参与，并帮助我在领导力发展上更进一步。 

谢谢， 

【手动输入您的姓名】 
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