THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE™
Correlaciones con la Efectividad de liderazgo
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PREGUNTAS DE LA
EFECTIVIDAD DE LIDERAZGO

E a Estoy conforme con la calidad de
liderazgo que proporciona.

Es la clase de lider que otras personas
deberian aspirar a ser.

Es un ejemplo de lider ideal.
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Su liderazgo ayuda a esta organizacion
a prosperar.

En general, proporciona un liderazgo
muy efectivo.
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THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE™
Correlaciones con el desempeno
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CORRELACIONESDE $58  £3 3 59 5 85 o 5 8 2

DESEMPENO* Eic S ¢ 35 5 & § 5 & &
INEIEREREEEERD = 0.61 0.50 0.48 0.50 0.57 0.61 -0.21 -0.31  -0.40
Efectividad de liderazgo ~ 0.61 1 0.85 0.76 0.78 0.84 0.91 -0.41 -0.56  -0.63
Relaciones = 0.50 0.85 1 0.87 0.72 0.80 0.76 -064  -075  -0.44
Autoconsciencia | 0.48 0.76 0.87 1 0.66 0.73 0.66 -074  -074  -036
Autenticidad | 0.50 0.78 0.72 0.66 1 0.78 0.86 023  -038  -0.72
Consciencia Sistémica ~ 0.57 0.84 0.80 0.73 0.78 1 088  -040  -05I -0.61
Logro 0.6l 0.91 0.76 0.66 0.86 0.88 1 -024  -0.41 -0.75
Control | -0.21 041  -064  -074  -023  -040  -024 1 0.83 0.09
Proteccién | -0.31 -056  -075  -074  -038  -O5I -0.41 0.83 1 0.23

Cumplimiento 040  -063  -0.44  -036  -0.72 -0.61 -0.75 0.09 0.23 1
Numero de observaciones 486 1863 2746 2746 2746 2249 2746 2746 2746 2746
* 0,4 0 mas es notable | 0,6 o0 mas es fuerte Escala Alpha: 0.94

PREGUNTAS DE LA EFECTIVIDAD DE LIDERAZGO

Estoy conforme con la calidad de liderazgo que proporciona.
Es la clase de lider que otras personas deberian aspirar a ser.
Es un ejemplo de lider ideal.

Su liderazgo ayuda a esta organizacidn a prosperar.

En general, proporciona un liderazgo muy efectivo.



