
· Sagesse par le détachement
· Soins et réflexion

· Discernement par la curiosité et la sagesse
· Remettre en question la pensée limitée

· Force de caractère – pas besoin de crédit
· Guider les autres dans leur “grandeur”

· Graines de la bienveillance, de la conscience et du courage utile

· Amélioration continue
· Acceptation de soi et des 

autres “en l’état”
· Désir de résultats 

exceptionnels
· Énergie et dynamisme
· Servir par la persistance 

et l’influence
· Intégrité pour faire ce qui 

est nécessaire, même si 
cela est controversé

· Graines d’un leadership 
visionnaire

· Fidélité à la raison 
d’être

· Fidélité aux valeurs
· Service aux autres 
· Sensibilité aux besoins
· Créateur de 

communautés et 
d’organisations

· Maîtrise de soi
· Une vision sans 

attaches
· Graines de 

l’intelligence sociale et 
émotionnelle

Identité
Sécurité
Valeur

Être aimé 
Faire plaisir 

Répondre aux
attentes

Être accepté 

#1
Exceller 

Accomplir 
Maîtriser 
Contrôle 
Gagner

Être supérieur 
Avoir raison 

Être autonome 
Être à distance
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