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Ich bin mit der Qualität seiner/ihrer 
Führung zufrieden.

Er/Sie ist die Art von Führungskraft, 
die sich andere zum Vorbild nehmen 
sollten.

Er/Sie ist ein gutes Beispiel für eine 
ideale Führungskraft.

Seine/Ihre Führung verhilft dieser 
Organisation zum Erfolg.

Insgesamt ist seine/ihre Führung 
sehr e�ektiv.

SKALA FÜHRUNGSEFFEKTIVITÄT 
– FRAGEN
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SKALA FÜHRUNGSEFFEKTIVITÄT – FRAGEN

Ich bin mit der Qualität seiner/ihrer Führung zufrieden.

Er/Sie ist die Art von Führungskraft, die sich andere zum Vorbild 
nehmen sollten. 

Er/Sie ist ein gutes Beispiel für eine ideale Führungskraft.

Seine/Ihre Führung verhilft dieser Organisation zum Erfolg.

Insgesamt ist seine/ihre Führung sehr e�ektiv.

Business Performance Index

Skala Führungse�ektivität

In Beziehung sein

Eigenwahrnehmung

Authentizität

Systemwahrnehmung

Leisten und Erreichen

Kontrollierend

Sich selbst schützend

Sich anpassend

Anzahl der Beobachtungen
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*0,4 oder mehr ist bemerkenswert | 0,6 oder mehr ist stark Skala Alpha: 0.94

PERFORMANCE-
KORRELATIONEN*


