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Sono soddisfatto/a della qualità del 
suo stile di leadership.

È il tipo di leader che gli altri 
dovrebbero aspirare a diventare.

È un esempio di leader ideale.

Il suo stile di leadership supporta il 
successo dell’organizzazione.

Nel complesso, o�re uno stile di 
leadership e�cace.
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Sono soddisfatto/a della qualità del suo stile di leadership.

È il tipo di leader che gli altri dovrebbero aspirare a diventare.

È un esempio di leader ideale.

Il suo stile di leadership supporta il successo dell’organizzazione.

Nel complesso, o�re uno stile di leadership e�cace.
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* 0,4 o più è notevole | 0,6 o più è forte Scala Alfa: 0,94
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