THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE™
Correlacdes para Eficacia da Lideranca
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PERGUNTAS DE ESCALA DE
EFICACIA DA LIDERANCA

Estou satisfeito com a qualidade da
lideranca dele(a).

Ele/ela é o tipo de lider que outros
devem aspirar a ser.

Ele/ela é um exemplo de lider ideal.

A lideranca dele(a)ajuda a organizacao
a prosperar.

RELACIONAMENT

De forma geral, a lideranca dele(a) é
muito eficaz.
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THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE™
Correlacdes com o Desempenho
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Loz W o < < On 04 O a O
indice Desempenho Negécios 1 0.61 0.50 0.48 0.50 0.57 0.61 -0.21 -0.31 -0.40
Escala Eficacia Lideranca 0.61 1 0.85 0.76 0.78 0.84 0.91 -0.41 -0.56 -0.63
Relacad 0.50 0.85 1 0.87 0.72 0.80 0.76 -0.64 -0.75 -0.44
Autoconsciéncia 0.48 0.76 0.87 1 0.66 0.73 0.66 -0.74 -0.74 -0.36
Autenticidade 0.50 0.78 0.72 0.66 1 0.78 0.86 -0.23 -0.38 -0.72
Consciéncia Sistémica 0.57 0.84 0.80 0.73 0.78 1 0.88 -0.40 -0.51 -0.61
Realizacdo 0.61 0.91 0.76 0.66 0.86 0.88 1 -0.24 -0.41 -0.75
Controle -0.21 -0.41 -0.64 -0.74 -0.23 -0.40 -0.24 1 0.83 0.09
Protecio | -0.31 -0.56 -0.75 -0.74 -0.38 -0.51 -0.41 0.83 1 0.23

Conformidade | -0.40 -0.63 -0.44 -0.36 -0.72 -0.61 -0.75 0.09 0.23 1
Numero de Observacdes 486 1,863 2,746 2,746 2,746 2,249 2,746 2,746 2,746 2,746
* 0.4 ou mais vale la pena mencionar | 0.6 ou mais é forte Escala Alpha: 0.94

QUESTOES DE ESCALA DE EFICACIA DE LIDERANCA

Estou satisfeito com a qualidade da lideranca oferecida.
Ele/ ela é o tipo de lider que outros deveriam aspirar a ser.
Ele/ela é um exemplo de lider ideal.

Sua lideranca ajuda a organizacao a prosperar.

Em geral, ele/ela oferece uma lideranca muito eficaz.



