- Loyal gegenlber
Zielen

- Treu gegenUber
Werten

- Im Dienste der anderen

- Sensibel gegenlber
BedUrfnissen

- Baut Gemeinschaften
und Organisationen
auf

- Meister seiner Selbst

- Losgeldster Fokus auf
die Vision

- Keimzelle der sozialen

und emotionalen
Intelligenz
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GESCHENKE

Beliebt #1
Erfillt die Identitat Als Erstes
Erwartungen Sicherheit Am Besten
Angenehm Wert Brilliert
Akzeptiert Dominiert
Kontrolliert
Gewinnt

Uberlegen
Rechthabend
Selbstgeniigend
Distanziert

- Weisheit durch Loslassen
- FUrsorge und Reflexion
- Urteilskraft durch Neugierde und Weisheit
- Hinterfragen von begrenztem Denken
- Starker Charakter -kein Geltungsbedarf
- Begleitet andere auf ihrem Weg ihre "GréBe"” zu finden

- Keimzelle der Flrsorge, des Bewusstseins und des zielgerichteten
Mutes

- Standige Verbesserung
- Akzeptanz des eigenen

Selbst und der anderen ‘wie
es ist’

- Streben nach

hervorragenden
Ergebnissen

- Energie und Antrieb
- Dient durch Beharrlichkeit

und Einflussnahme

- Integritat, das Notwendige

zu tun, auch wenn es
umstritten ist

- Keimzelle der visionaren

FUhrungsfahigkeit

LEADERSHIP

CIRCLE
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