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也／她对自己的领导力感到满意。

他／她是那种别人立志成为的领导。

他／她是好领导的模范。

他／她的领导能力让组织得以繁盛发展。

总体而言，他／她的领导力行之有效。

针对领导效能标尺的测评问题
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THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE™ MANAGER EDITION
与业绩表现指数的相关性

针对领导效能标尺的测评问题
他/她对自己的领导力感到满意。

他/她是那种别人该模仿的领导。

他/她是好领导的模范。

他/她的领导能力让组织得以繁盛发展。

总体而言，他/她的领导力行之有效。
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业绩表现
相关性*
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*高于�.�（含）为显著相关| 高于�.�（含）为强相关 量表信度：�.��


